Informationsbldtter zum neuen Datenschutzrecht in der ambulanten Versorgung

Betrieblicher Datenschutzbeauftragter

I. Benennung eines Datenschutzbeauftragten

Das neue Datenschutzrecht verscharft die Datenschutz-
bestimmungen.Heilberufler (*) haben als Verantwortli-
che im Sinne von Art. 4 Nr. 7 der europdischen Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) in Zukunft grundsatz-
lich in drei Féllen einen Datenschutzbeauftragten zu
benennen

1) wenn der Verantwortliche und der Auftragsverarbei-
ter ,in der Regel mindestens 10 Personen standig mit
der automatisierten Verarbeitung personenbezogener
Daten beschéftigen" (§ 38 Abs. 1 Satz 1 BDSG in Ergén-
zung zu Art. 37 Abs. 1 lit. ¢) DSGVO) oder2) wenn eine
sogenannte Datenschutz-Folgenabschatzung vorzuneh-
men ist (§ 38 Abs. 1 BDSG in Erganzung zu Art. 37 Abs. 1
lit. ¢) DSGVO, Art. 35 Abs. 1 und 3 DSGVO) oder

3) wenn ,die Kerntéatigkeit des Verantwortlichen [...] in
der umfangreichen Verarbeitung besonderer Kategorien
von Daten gemaR Artikel 9 [...] besteht" (Art. 37 Abs. 1
lit. ¢) DSGVO).

1) Fall 1: Beschiaftigung von mindestens 10 Personen
(sog. ,10 -Personen -Regel")

Sind in einer heilberuflichen Einrichtung ,in der Regel
mindestens zehn Personen standig mit der automatisier-
ten Verarbeitung personenbezogener Daten" beschaf-
tigt,muss in jedem Fall ein Datenschutzbeauftragter
benannt werden (§ 38 Abs. 1 Satz 1 BDSG in Erganzung
zu Art. 37 Abs. 1 lit. c) DSGVO). Die 10-Personen-Regel
gilt nur flr Beschaftigte, die regelméaRig mit der Daten-
verarbeitung beschaftigt sind. Das sind zum Beispiel
angestellte Heilberufler, Sprechstundenhilfen, Auszubil-
dende, Volontdre und freie Mitarbeiter, jedoch kein
Reinigungspersonal.

Laut Beschluss der Datenschutzkonferenz der unabhan-
gigen Datenschutzbehdrden des Bundes und der Lander
vom 26.4.2018 soll auch der Verantwortliche, z.B. der
Praxisinhaber, von der 10-Personen - Regel erfasst sein.
,In der Regel" ist eine Person standig mit Datenverarbei-
tung beschaftigt, wenn sie dafiir zumindest auf langere
Zeit mit einer gewissen RegelmaRigkeit vorgesehen ist.
Es muss nicht ihre Hauptaufgabe sein. Die Verarbeitung
erfolgt nur dann automatisiert, wenn sie unter Einsatz
von Datenverarbeitungsanlagen (Computer/Tablets etc.)
oder in strukturierten Verzeichnissen (Patientenkartei)
erfolgt.

Dokumentieren Beschéftigte des Heilberuflers zum
Beispiel die Diagnose oder nehmen sie am Empfang
Daten auf, sind sie ,in der Regel" mit Datenverarbeitung
beschaftigt.

2) Fall 2: Datenschutz-Folgenabschatzung

Der Verantwortliche ist verpflichtet, einen Datenschutz-
beauftragten zu benennen, wenn bei ihm in der heilbe-
ruflichen Einrichtung eine Datenverarbeitung vorge-
nommen wird, die einer sogenannten ,Datenschutz-
Folgenabschatzung" unterliegt (§ 38 Abs. 1 BDSG in
Ergdnzung zu Art. 37 Abs. 1 lit. c) DSGVO, Art. 35 Abs. 1
und 3 DSGVO).

Nach Art. 35 Abs. 1 DSGVO ist eine Datenschutz-
Folgenabschatzung erforderlich, wenn ,die Form der
Verarbeitung aufgrund der Art, des Umfangs, der Um-
stande und der Zwecke voraussichtlich ein hohes Risiko
fir die Rechte und Freiheiten natirlicher Personen zur
Folge hat". Dies ist etwa anzunehmen bei der Verarbei-
tung von genetischen Daten (EW 75, 34 der DSGVO)
sowie bei Verwendung von Cloud-Diensten.

Bei ,,umfangreicher Verarbeitung besonderer Kategorien
von personenbezogenen Daten gemaR Art. 9 Abs. 1
DSGVO", mithin bei Gesundheitsdaten, Art. 35 Abs. 1. 3
lit. b DSGVO muss diese Verarbeitung ein hohes Risiko
darstellen, damit die Pflicht zur Durchfiihrung einer
Datenschutz-Folgenabschatzung besteht.

Nicht umfangreich sind grundsatzlich Verarbeitungen
durch einen einzelnen Heilberufler (Arzt, Apotheker,
etc.;EG 91 der DSGVO) und in Fallen, in denen weniger
als 10 Personen mit der Datenverarbeitung betraut sind.

Eine Einzelpraxis wird danach grundsatzlich keinen Da-
tenschutzbeauftragten bendtigen, es sei denn, es wer-
den z.B. genetische Daten verarbeitet oder das Patien-
tenaufkommen Ubersteigt die durchschnittlichen Zahlen
erheblich. Bei Praxisgemeinschaften, in denen jeder
Heilberufler seine Daten getrennt speichert und verwal-

tet, gelten die Regelungen firr die Einzelpraxis entspre-
chend. Das gilt auch fiir Berufsausibungsgemeinschaf-
ten. GroBere Praxen und MVZ werden aufgrund ihrer

GroRe und Mitarbeiterzahl (10 -Personen-Regel) einen
Datenschutzbeauftragten benennen miissen. Die ,um-
fangreiche Verarbeitung" ist nur ein Kriterium, um einzu-

Dieses Informationsblatt wurde erarbeitet von der Arbeitsgemeinschaft der nordrhein-westfilischen Heilberufskammern (Arztekammer Nordrhein,
Arztekammer Westfalen-Lippe, Apothekerkammer Nordrhein, Apothekerkammer Westfalen-Lippe, Kammer fiir Psychologische Psychotherapeuten
und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten Nordrhein-Westfalen, Tierdrztekammer Nordrhein, Tierdrztekammer Westfalen-Lippe, Zahnarzte-
kammer Nordrhein sowie Zahnarztekammer Westfalen-Lippe) sowie den Kassenarztlichen Vereinigungen Nordrhein und Westfalen-Lippe unter
Mitwirkung der Landesbeauftragten fir Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen und gibt den Stand der Meinungsbildung vom
23.11.2018 wieder.

(*) Als Heilberufler gelten die Mitglieder der vorgenannten Kammern
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schatzen, ob ein , hohes Risiko fir die Rechte und Frei-
heiten natlrlicher Personen" bestehen kdnnte. Das ist
auch der Fall, wenn die Datenverarbeitung das Risiko
birgt, dass dadurch zum Beispiel die betroffene Person
diskriminiert oder ihr Ruf geschadigt werden kann oder
die Person einen finanziellen Verlust erleidet.

Zur Bestimmung des Risikos beachten Sie bitte auch das
Kurzpapier der unabhangigen Datenschutzbehorden des
Bundes und der Lander (Datenschutzkonferenz) zum
Thema ,Risiko fur die Freiheiten und Rechte natirlicher
Personen, bitte beachten Sie ferner das Informations-
blatt ,, Datenschutz-Folgenabschatzung" mit detaillierten
Beispielen.

3) Fall 3: Kerntétigkeit des Verantwortlichen besteht in
der umfangreichen Verarbeitung von Gesundheitsdaten

Heilberufler sind nach der europdischen Datenschutz-
grundverordnung verpflichtet, einen Datenschutzbeauf-
tragten zu benennen, wenn die ,Kerntatigkeit des Ver-
antwortlichen [...] in der umfangreichen Verarbeitung
besonderer Kategorien von Daten gemaR Artikel 9 Abs. 1
DSGVO besteht".

Beim Patienten erhobene Gesundheitsdaten (EG 35 der
DSGVO) gehdren als personenbezogene Daten zur be-
sonderen Kategorie von Daten (Art. 9 Abs. 2 lit. h , Art. 4
Nr. 15 DSGVO).

,Kerntatigkeit” ist die Haupttatigkeit eines Unterneh-
mens. Dazu zdhlen alle Vorgénge, die einen festen Be-
standteil der Haupttatigkeit des Verantwortlichen dar-
stellen. Angehdorige eines Gesundheitsberufs missen im
Regelfall personenbezogene Daten ihrer Patienten ver-
arbeiten, um die Diagnosen und ggf. Medikationen etc.
nachhalten und die Behandlungsleistungen abrechnen
zu kénnen. Folglich gehort dies zu den Kerntatigkeiten
von Heilberufen. Um eine Benennungspflicht auszulosen
bedarf es neben der Kerntatigkeit zudem aber auch einer
umfangreichen Verarbeitung (siehe oben).

Uber die Vorschrift des § 38 Abs. 1 S. 1 BDSG, die als
deutsches Recht die europdischen Regelungen erganzt,
hat der Verantwortliche dann, wenn in seiner Einrich-
tung eine Datenschutz-Folgenabschatzung durchgefiihrt
werden muss, immer zwingend einen Datenschutzbeauf-
tragten zu benennen, also immer, wenn die Datenverar-
beitung im heilberuflichen Betrieb umfangreich ist.

Fazit: Jeder Heilberufler muss prifen, ob er einen Daten-
schutzbeauftragten in seinem Betrieb benennen muss.
Bei Einzelpraxen oder Praxisgemeinschaften wird dies in
der Regel nicht der Fall sein, es sei denn, dass ein auBer-

gewohnlicher Datenumfang oder besonders sensible
Daten im Einzelfall eine andere Beurteilung erfordern.

In jedem Fall ist ein Heilberufler verpflichtet, einen Da-
tenschutzbeauftragten zu benennen, wenn mindestens
10 Personen in der Regel und standig mit Datenverarbei-
tung beschéftigt sind und/oder wenn eine Datenschutz-
Folgenabschatzung zwingend durchgefiihrt werden
muss.

Grundsatzlich gilt: Die Benennung eines Datenschutzbe-
auftragten ist gem. Art. 37 Abs. 4 S. 1 DS-GVO auch auf
freiwilliger Basis moglich. Dies ist zu empfehlen, um die
Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu
erleichtern und damit ggf. aufsichtsbehordliche MaR-
nahmen zu vermeiden. Wer kein Risiko eingehen moch-
te, sollte sich entsprechend vorbereiten und sich beraten
lassen oder Erkundigungen bei der Landesbeauftragten
fur Datenschutz und Informationsfreiheit NRW (LDI
NRW) einholen.

Il. Berufliche Qualifikation und Fachwissen eines Daten-
schutzbeauftragten

Der Datenschutzbeauftragte wird benannt ,auf der
Grundlage seiner beruflichen Qualifikation und insbe-

sondere des Fachwissens [...], das er auf dem Gebiet des

Datenschutzrechts und der Datenschutzrechtspraxis
besitzt, sowie auf der Grundlage seiner Fahigkeiten zur
Erfullung der in Artikel 39 genannten Aufgaben" (Art. 37

Abs. 5i.V.m. Art. 39 Abs. 1 DSGVO).

Was das konkret fur die Auswahl der Person heil3t, ist im
Gesetz unbestimmt geblieben und richtet sich nach
Umfang der Datenverarbeitung und dem erforderlichen
Schutz (EW 97 der DSGVO).

Es kann sowohl ein interner als auch ein externer Daten-
schutzbeauftragter benannt werden (Art. 37 Abs. 6
DSGVO).

1. Interner Datenschutzbeauftragter

Abhédngig von Umfang und Art der Datenverarbeitung
kann bei entsprechender Schulung ein Mitarbeiter der
heilberuflichen Einrichtung zum Datenschutzbeauftrag-
ten benannt werden.

Voraussetzung fir die Benennung eines Mitarbeiters,
zum internen Datenschutzbeauftragten, zum Beispiel
einer Medizinischen Fachangestellten, ist, dass der Mit-
arbeiter rechtlich und technisch auf dem Gebiet des
Datenschutzes entsprechend geschult ist und sich ein
intensives Fachwissen in diesem Bereich angeeignet hat.
Bundesweit gibt es eine Vielzahl! unterschiedlicher
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Schulungsmaoglichkeiten. Welche Schulungen erforder-
lich sein werden, um die gesetzlichen Anforderungen an
einen Datenschutzbeauftragten zu erfillen, ist noch
offen.

Zu bedenken ist bei der Bestellung eines internen Daten-
schutzbeauftragten auch, dass es sich um eine umfang-
reiche Aufgabe handelt, fir die der Mitarbeiter entspre-
chende Zeit benétigt.

Der Verantwortliche selbst, also zum Beispiel der Pra-
xisinhaber, kann nicht Datenschutzbeauftragter sein!

Ein interner Datenschutzbeauftragter unterliegt einem
besonderen Kiindigungsschutz; er ist wahrend seiner
Tatigkeit als Datenschutzbeauftragter nicht ordentlich
kiindbar, ahnlich einem Betriebsratsmitglied. Auch nach
Beendigung der Aufgabe als Datenschutzbeauftragter
genieRt der Mitarbeiter noch ein weiteres Jahr Kiindi-
gungsschutz (§ 38 Abs. 2 i.V.m. § 6 Abs. 4 BDSG). Fristlo-
se Kiindigungen aus wichtigem Grund bleiben weiterhin
moglich.

2. Externer Datenschutzbeauftragter

Die Wahrnehmung der datenschutzrechtlichen Aufgaben
kann auch ein externer Datenschutzbeauftragter tber-
nehmen. Das kdnnen ein Unternehmen oder eine exter-
ne naturliche Person sein, z.B. ein Rechtsanwalt oder
eine von einem drztlichen Qualitdtsnetz bestimmte MFA
einer Praxis, die fir die anderen Mitglieder externe
Datenschutzbeauftragte ist. Diese/r muss zur Geheim-
haltung verpflichtet werden, da Angehorige von Heilbe-
rufen sich ansonsten strafbar machen koénnen (§ 203
Abs. 4 S.2 Nr. 1 StGB n.F.). Die berufsrechtlichen Vor-
schriften sind insoweit ebenfalls einzuhalten.

Zusatzlich zur Benennung eines externen Datenschutz-
beauftragten kann es durchaus sinnvoll sein, dass im
heilberuflichen Betrieb ebenfalls jemand benannt wird,
der fiir den Datenschutz zustandig ist, zumindest als
Ansprechpartner fir den externen Datenschutzbeauf-
tragten. Es ist auch denkbar, einen internen Daten-
schutzbeauftragten zu benennen, der von einem exter-
nen unterstltzt wird, z.B. bei der Durchfiihrung einer
Datenschutz-Folgenabschatzung.

lll. Aufgaben des Datenschutzbeauftragten

Der Datenschutzbeauftragte ist verantwortlich fir die
interne Kontrolle zur Einhaltung des Datenschutzes (Art.
39 DSGVO). Er erfiillt seine Pflichten in vollstandiger
Unabhangigkeit. Er berat den Verantwortlichen und klart
ihn und die Ubrigen Mitarbeiter dariber auf, wie die
datenschutzrechtlichen  Verpflichtungen umzusetzen

sind. Er schafft Zustandigkeiten und Uberwacht die Ein-
haltung der rechtlichen Vorgaben. Dabei arbeitet er mit
dem jeweiligen Landesdatenschutzbeauftragten zusam-
men.

Der Datenschutzbeauftragte ist zur Verschwiegenheit
verpflichtet. Ihm steht ebenso wie einem Heilberufler
ein Zeugnisverweigerungsrecht zu (§§ 38 Abs. 2, 6 Abs. 5
S. 2, Abs. 6 BDSG). VerstoRt er gegen seine Schweige-
pflicht, macht er sich strafbar (§ 203 Abs. 4 S. 1 StGB
n.F.). Die berufsrechtlichen Vorschriften sind insoweit
ebenfalls einzuhalten.

IV. Veroffentlichung der Kontaktdaten

Die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten sind zu
veroffentlichen, z.B. auch auf der Homepage, und der
zustdndigen Aufsichtsbehorde mitzuteilen (Art. 37 Abs. 7
DSGVO). Zustandige Aufsichtsbehérde in Nordrhein-
Westfalen ist die Landesbeauftragte fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit NRW (LDl NRW, Postfach 20 04 44,
40102 Dusseldorf, www.ldi.nrw.de/metanavi_Kontakt).
Die LDI NRW bietet die Moglichkeit, die Meldung der
Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten nach Art. 37
Abs. 7 DS-GVO (ber das Online-Meldeportal (kostenfrei)
vorzunehmen.

Auf diese Weise erhalten die meldenden Stellen eine
sofortige Bestdtigung und Dokumentation Uber ihre
Meldung, haben die Moglichkeit einer zukiinftigen Pflege
,ihrer” Daten und einer jederzeitigen Selbstauskunft
Uber die im Meldeportal iber das Unternehmen gespei-
cherten Daten. Die Daten kdnnen seit dem 25. Mai 2018
der LDI NRW mitgeteilt werden.

V. Sanktionen bei Verstof3en

VerstoRt der Verantwortliche gegen die Vorschriften
Uber die Benennung eines Datenschutzbeauftragten,
seine Stellung oder Aufgaben nach den Artikeln 8, 11,
25-39, 42 und 43 DSGVO, drohen hohe BuRgelder von
bis zu 10 Mio. EUR oder von bis zu 2 % des Jahresumsat-
zes, je nachdem, welcher Betrag hoher ist (Art. 83 Abs. 4
lit. a DSGVO). Die Mitteilung der Kontaktdaten des Da-
tenschutzbeauftragten gegeniiber der LDI NRW kann
sanktionslos bis zum 31.12.2018 erfolgen.

VI. Zusammenfassung

Seit dem 25. Mai 2018 sind datenschutzrechtliche Neue-
rungen in Kraft getreten. Sie verscharfen das bisher
geltende Datenschutzrecht.

Ob Angehorige von Heilberufen ab dem 25. Mai 2018
einen Datenschutzbeauftragten benétigen, ist je nach

3
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GroBe der heilberuflichen Einrichtung unterschiedlich zu
beurteilen. Alle Heilberufler haben jedoch die Pflicht zu
prifen, ob sie einen Datenschutzbeauftragten benennen
missen. Obligatorisch muss ein Datenschutzbeauftragter
benannt werden

- bei einer Praxis, in der mindestens 10 Personen

in der Regel standig mit der Verarbeitung

von Daten beschaftigt sind,

- wenn in der Praxis zwingend eine Datenschutz-
Folgenabschéatzung durchgefiihrt werden

muss.

Einzelpraxen und Praxisgemeinschaften benétigen in der
Regel keinen Datenschutzbeauftragten, es sei denn, das
Patientenaufkommen des einzelnen Heilberuflers weicht
erheblich vom Durchschnitt ab oder es werden beson-
ders schiitzenswerte Daten (z.B. genetische Daten) ver-
arbeitet. Das gilt auch bei mit weniger als zehn Perso-
nen.

Datenschutzbeauftragter kann auch ein Mitarbeiter des
Verantwortlichen sein (interner Datenschutzbeauftrag-
ter). Voraussetzung daftr ist, dass der Mitarbeiter recht-
lich und technisch auf dem Gebiet des Datenschutzes
entsprechend versiert ist und sich ein intensives Fach-
wissen in diesem Bereich angeeignet hat. Ein interner
Datenschutzbeauftragter genieSt wahrend seiner Tatig-
keit und noch ein Jahr danach Kiindigungsschutz. Maog-
lich ist ebenfalls, eine externe Person mit dem Daten-
schutz zu beauftragen (externer Datenschutzbeauftrag-
ter). Der Verantwortliche hat diese zur Verschwiegenheit
zu verpflichten.

Der Verantwortliche selbst, z.B. ein Praxisinhaber, kann
nicht Datenschutzbeauftragter sein, eignet sich aber als
Ansprechpartner fir datenschutzrechtliche Fragestellun-
gen.

Unter Beriicksichtigung der Wichtigkeit des Daten-
schutzes, der derzeitigen rechtlichen Unsicherheit bei
der Beurteilung des einzelnen Falles und der hohen
BuBgelder bei VerstoB gegen die neuen Datenschutzre-
gelungen wird aus Griinden der Vorsicht dringend
empfohlen, sich mit den neuen Regelungen zu befassen
und gegebenenfalls anwaltlichen Rat einzuholen oder
sich bei der LDI NRW auf der Homepage
(www.ldi.nrw.de) zu erkundigen.

Dort finden Sie umfangreiche Unterlagen und FAQs zum
Thema Datenschutzbeauftragter

VII. Gesetzliche Regelungen

Artikel 37 Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO)
Benennung eines Datenschutzbeauftragten

(1) Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
benennen auf jeden Fall einen Datenschutzbeauftrag-
ten, wenn

a) die Verarbeitung von einer Behérde oder éffentlichen
Stelle durchgefiihrt wird, mit Ausnahme von Gerich-
ten, die im Rahmen ihrer justiziellen Tdtigkeit han-
deln,

b) die Kerntdtigkeit des Verantwortlichen oder des
Auftragsverarbeiters in der Durchfiihrung von Verar-
beitungsvorgdngen besteht, welche aufgrund ihrer
Art, ihres Umfangs und/oder ihrer Zwecke eine um-
fangreiche regelmdfige und systematische Uberwa-
chung von betroffenen Personen erforderlich machen,
oder

c) die Kerntdtigkeit des Verantwortlichen oder des
Auftragsverarbeiters in der umfangreichen Verar-
beitung besonderer Kategorien von Daten gemdf
Artikel 9 oder von personenbezogenen Daten iiber
strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten gemdf
Artikel 10 besteht.

(2) Eine Unternehmensgruppe darf einen gemeinsamen
Datenschutzbeauftragten ernennen, sofern von jeder
Niederlassung aus der Datenschutzbeauftragte leicht
erreicht werden kann.

(3) Falls es sich bei dem Verantwortlichen oder dem
Auftragsverarbeiter um eine Behérde oder dffentliche
Stelle handelt, kann fiir mehrere solcher Behérden oder
Stellen unter Beriicksichtigung ihrer Organisationsstruk-
tur und ihrer Gréf3e ein gemeinsamer Datenschutzbeauf-
tragter benannt werden.

(4) In anderen als den in Absatz 1 genannten Fdllen
kénnen der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter
oder Verbdnde und andere Vereinigungen, die Katego-
rien von Verantwortlichen oder Auftragsverarbeitern
vertreten, einen Datenschutzbeauftragten benennen;
falls dies nach dem Recht der Union oder der Mitglied-
staaten vorgeschrieben ist, miissen sie einen solchen
benennen. Der Datenschutzbeauftragte kann fiir derarti-
ge Verbdnde und andere Vereinigungen, die Verantwort-
liche oder Auftragsverarbeiter vertreten, handeln.

(5) Der Datenschutzbeauftragte wird auf der Grundlage
seiner beruflichen Qualifikation und insbesondere des
Fachwissens benannt, das er auf dem Gebiet des Daten-
schutzrechts und der Datenschutzpraxis besitzt, sowie
auf der Grundlage seiner Féhigkeit zur Erfiillung der in
Artikel 39 genannten Aufgaben.

(6) Der Datenschutzbeauftragte kann Beschdiftigter des
Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters sein
oder seine Aufgaben auf der Grundlage eines Dienst-
leistungsvertrags erfiillen.

(7) Der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter
veréffentlicht die Kontaktdaten des Datenschutzbeauf-
tragten und teilt diese Daten der Aufsichtsbehérde mit.
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Artikel 38 DSGVO
Stellung des Datenschutzbeauftragten

(1) Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
stellen sicher, dass der Datenschutzbeauftragte ord-
nungsgemdf3 und friihzeitig in alle mit dem Schutz perso-
nenbezogener Daten zusammenhdngenden Fragen ein-
gebunden wird.

(2) Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
unterstiitzen den Datenschutzbeauftragten bei der Erfiil-
lung seiner Aufgaben gemdf3 Artikel 39, indem sie die fiir
die Erfiillung dieser Aufgaben erforderlichen Ressourcen
und den Zugang zu personenbezogenen Daten und Ver-
arbeitungsvorgédngen sowie die zur Erhaltung seines
Fachwissens erforderlichen Ressourcen zur Verfiigung
stellen.

(3) Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter
stellen sicher, dass der Datenschutzbeauftragte bei der
Erfiillung seiner Aufgaben keine Anweisungen beziiglich
der Ausiibung dieser Aufgaben erhdlt. Der Datenschutz-
beauftragte darf von dem Verantwortlichen oder dem
Auftragsverarbeiter wegen der Erfiillung seiner Aufgaben
nicht abberufen oder benachteiligt werden. Der Daten-
schutzbeauftragte berichtet unmittelbar der hdéchsten
Managementebene des Verantwortlichen oder des Auf-
tragsverarbeiters.

(4) Betroffene Personen kénnen den Datenschutzbeauf-
tragten zu allen mit der Verarbeitung ihrer personenbe-
zogenen Daten und mit der Wahrnehmung ihrer Rechte
gemdfs dieser Verordnung im Zusammenhang stehenden
Fragen zu Rate ziehen.

(5) Der Datenschutzbeauftragte ist nach dem Recht der
Union oder der Mitgliedstaaten bei der Erfiillung seiner
Aufgaben an die Wahrung der Geheimhaltung oder der
Vertraulichkeit gebunden.

(6) Der Datenschutzbeauftragte kann andere Aufgaben
und Pflichten wahrnehmen. Der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter stellt sicher, dass derartige Aufgaben
und Pflichten nicht zu einem Interessenkonflikt fiihren.

Artikel 39 DSGVO
Aufgaben des Datenschutzbeauftragten

(1) Dem Datenschutzbeauftragten obliegen zumindest
folgende Aufgaben:

a) Unterrichtung und Beratung des Verantwortlichen
oder des Auftragsverarbeiters und der Beschdftigten,
die Verarbeitungen durchfiihren, hinsichtlich ihrer
Pflichten nach dieser Verordnung sowie nach sonsti-
gen Datenschutzvorschriften der Union bzw. der
Mitgliedstaaten;

b) Uberwachung der Einhaltung dieser Verordnung,
anderer Datenschutzvorschriften der Union bzw. der
Mitgliedstaaten sowie der Strategien des Verantwort-
lichen oder des Auftragsverarbeiters fiir den Schutz
personenbezogener Daten einschliefSlich der Zuwei-
sung von Zustdndigkeiten, der Sensibilisierung und
Schulung der an den Verarbeitungsvorgéngen betei-
ligten Mitarbeiter und der diesbeziiglichen Uberprii-
fungen;

c) Beratung — auf Anfrage — im Zusammenhang mit
der Datenschutz-Folgenabschétzung und Uberwa-
chung ihrer Durchfiihrung gemdpf Artikel 35;

d) Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehérde;

e) Tdtigkeit als Anlaufstelle fiir die Aufsichtsbehérde in
mit der Verarbeitung zusammenhdngenden Fragen,
einschliefdlich der vorherigen Konsultation gemdyf
Artikel 36, und gegebenenfalls Beratung zu allen
sonstigen Fragen.

(2) Der Datenschutzbeauftragte trdgt bei der Erfiillung
seiner Aufgaben dem mit den Verarbeitungsvorgdngen
verbundenen Risiko gebiihrend Rechnung, wobei er die
Art, den Umfang, die Umstdnde und die Zwecke der
Verarbeitung berticksichtigt.

(5) Der Datenschutzbeauftragte ist nach dem Recht der
Union oder der Mitgliedstaaten bei der Erfiillung seiner
Aufgaben an die Wahrung der Geheimhaltung oder der
Vertraulichkeit gebunden.

Erwdigungsgriinde der DSGVO

(61) Dass sie betreffende personenbezogene Daten ver-
arbeitet werden, sollte der betroffenen Person zum Zeit-
punkt der Erhebung mitgeteilt werden oder, falls die
Daten nicht von ihr, sondern aus einer anderen Quelle
erlangt werden, innerhalb einer angemessenen Frist, die
sich nach dem konkreten Einzelfall richtet. Wenn die
personenbezogenen Daten rechtmdflig einem anderen
Empfinger offengelegt werden diirfen, sollte die be-
troffene Person bei der erstmaligen Offenlegung der
personenbezogenen Daten fiir diesen Empfdnger dariiber
aufgekldrt werden. Beabsichtigt der Verantwortliche, die
personenbezogenen Daten fiir einen anderen Zweck zu
verarbeiten als den, fiir den die Daten erhoben wurden,
so sollte er der betroffenen Person vor dieser Weiterver-
arbeitung Informationen liber diesen anderen Zweck und
andere erforderliche Informationen zur Verfiigung stel-
len. Konnte der betroffenen Person nicht mitgeteilt wer-
den, woher die personenbezogenen Daten stammen, weil
verschiedene Quellen benutzt wurden, so sollte die Un-
terrichtung allgemein gehalten werden.

(91) Dies sollte insbesondere fiir umfangreiche Verarbei-
tungsvorgdnge gelten, die dazu dienen, grofie Mengen
personenbezogener Daten auf regionaler, nationaler
oder supranationaler Ebene zu verarbeiten, eine grofie
Zahl von Personen betreffen kénnten und — beispiels-
weise aufgrund ihrer Sensibilitdt — wahrscheinlich ein
hohes Risiko mit sich bringen und bei denen entspre-
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chend dem jeweils aktuellen Stand der Technik in grofsem
Umfang eine neue Technologie eingesetzt wird, sowie fiir
andere Verarbeitungsvorgdnge, die ein hohes Risiko fiir
die Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen mit
sich bringen, insbesondere dann, wenn diese Verarbei-
tungsvorgdnge den betroffenen Personen die Ausiibung
ihrer  Rechte erschweren. Eine  Datenschutz-
Folgenabschdtzung sollte auch durchgefiihrt werden,
wenn die personenbezogenen Daten fiir das Treffen von
Entscheidungen in Bezug auf bestimmte natiirliche Per-
sonen im Anschluss an eine systematische und eingehen-
de Bewertung persénlicher Aspekte natiirlicher Personen
auf der Grundlage eines Profilings dieser Daten oder im
Anschluss an die Verarbeitung besonderer Kategorien
von personenbezogenen Daten, biometrischen Daten
oder von Daten liber strafrechtliche Verurteilungen und
Straftaten sowie damit zusammenhédngende Siche-
rungsmafiregeln verarbeitet werden. GleichermafSen
erforderlich ist eine Datenschutz-Folgenabschdétzung fiir
die weitrdumige Uberwachung éffentlich zugdnglicher
Bereiche, insbesondere mittels optoelektronischer Vor-
richtungen, oder fiir alle anderen Vorgdnge, bei denen
nach Auffassung der zustdndigen Aufsichtsbehérde die
Verarbeitung wahrscheinlich ein hohes Risiko fiir die
Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen mit sich
bringt, insbesondere weil sie die betroffenen Personen an
der Ausiibung eines Rechts oder der Nutzung einer
Dienstleistung bzw. Durchfiihrung eines Vertrags hindern
oder weil sie systematisch in groffem Umfang erfolgen.
Die Verarbeitung personenbezogener Daten sollte nicht
als umfangreich gelten, wenn die Verarbeitung perso-
nenbezogene Daten von Patienten oder von Mandanten
betrifft und durch einen einzelnen Arzt, sonstigen Ange-
hérigen eines Gesundheitsberufes oder Rechtsanwalt
erfolgt. In diesen Fdllen sollte eine Datenschutz-
Folgenabschdétzung nicht zwingend vorgeschrieben sein.

(97) In Fillen, in denen die Verarbeitung durch eine
Behérde — mit Ausnahmen von Gerichten oder unab-
hdngigen Justizbehérden, die im Rahmen ihrer justiziellen
Tdtigkeit handeln —, im privaten Sektor durch einen
Verantwortlichen erfolgt, dessen Kerntdtigkeit in Verar-
beitungsvorgdngen besteht, die eine regelmdpfige und
systematische Uberwachung der betroffenen Personen in
grofiem Umfang erfordern, oder wenn die Kerntdtigkeit
des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters in
der umfangreichen Verarbeitung besonderer Kategorien
von personenbezogenen Daten oder von Daten (liber
strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten besteht,
sollte der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter
bei der Uberwachung der internen Einhaltung der Best-
immungen dieser Verordnung von einer weiteren Person,
die lber Fachwissen auf dem Gebiet des Datenschutz-
rechts und der Datenschutzverfahren verfiigt, unterstiitzt
werden Im privaten Sektor bezieht sich die Kerntdtigkeit
eines Verantwortlichen auf seine Haupttdtigkeiten und
nicht auf die Verarbeitung personenbezogener Daten als
Nebentdtigkeit. Das erforderliche Niveau des Fachwis-
sens sollte sich insbesondere nach den durchgefiihrten
Datenverarbeitungsvorgéngen und dem erforderlichen
Schutz fiir die von dem Verantwortlichen oder dem Auf-
tragsverarbeiter ~ verarbeiteten  personenbezogenen
Daten richten. Derartige Datenschutzbeauftragte sollten

unabhdngig davon, ob es sich bei ihnen um Beschdftigte
des Verantwortlichen handelt oder nicht, ihre Pflichten
und Aufgaben in vollstdndiger Unabhdngigkeit ausiiben
kénnen.

§ 38 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)

(ab dem 25.05.2018)
Datenschutzbeauftragte nichtéffentlicher Stellen

(1) Ergdnzend zu Artikel 37 Absatz 1 Buchstabe b und c
der Verordnung (EU) 2016/679 benennen der Verant-
wortliche und der Auftragsverarbeiter eine Daten-
schutzbeauftragte oder einen Datenschutzbeauftrag-
ten, soweit sie in der Regel mindestens zehn Personen
stdndig mit der automatisierten Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten beschdftigen. Nehmen der Ver-
antwortliche oder der Auftragsverarbeiter Verarbeitun-
gen vor, die einer Datenschutz-Folgenabschdtzung nach
Artikel 35 der Verordnung (EU) 2016/679 unterliegen,
oder verarbeiten sie personenbezogene Daten ge-
schéftsmdfig zum Zweck der Ubermittlung, der anony-
misierten Ubermittlung oder fiir Zwecke der Markt oder
Meinungsforschung, haben sie unabhédngig von der
Anzahl der mit der Verarbeitung beschiiftigten Perso-
nen eine Datenschutzbeauftragte oder einen Daten-
schutzbeauftragten zu benennen.

(2 ) § 6 Absatz 4, 5 Satz 2 und Absatz 6 finden Anwen-
dung, § 6 Absatz 4 jedoch nur, wenn die Benennung
einer oder eines Datenschutzbeauftragten verpflichtend
ist.

§ 203 StGB n.F.
Verletzung von Privatgeheimnissen

Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein
zum persénlichen Lebensbereich gehdrendes Geheimnis
oder ein Betriebs- oder Geschdftsgeheimnis, offenbart,
das ihm als

Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker oder Ange-
hérigen eines anderen Heilberufs, der fiir die
Berufsausiibung oder die Fiihrung der Berufs-
bezeichnung eine staatlich geregelte Ausbil-
dung erfordert,

Berufspsychologen mit staatlich anerkannter
wissenschaftlicher Abschlusspriifung,

Rechtsanwalt, Kammerrechtsbeistand, Patent-
anwalt, Notar, Verteidiger in einem gesetzlich
geordneten Verfahren, Wirtschaftspriifer, ver-
eidigtem Buchpriifer, Steuerberater, Steuerbe-
vollmdchtigten oder Organ oder Mitglied eines
Organs einer Rechtsanwalts-, Patentanwalts-,
Wirtschaftspriifungs-, Buchpriifungs- oder
Steuerberatungsgesellschaft,
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Ehe-, Familien-, Erziehungs- oder Jugendbera-
ter sowie Berater fiir Suchtfragen in einer Bera-
tungsstelle, die von einer Behérde oder Kérper-
schaft, Anstalt oder Stiftung des éffentlichen
Rechts anerkannt ist,

Mitglied oder Beauftragten einer anerkannten
Beratungsstelle nach den §§ 3 und 8 des
Schwangerschaftskonfliktgesetzes,

staatlich anerkanntem Sozialarbeiter oder
staatlich anerkanntem Sozialpddagogen oder

Angehérigen eines Unternehmens der privaten
Kranken-, Unfall- oder Lebensversicherung oder
einer privatdrztlichen, steuerberaterlichen oder
anwaltlichen Verrechnungsstelle

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist, wird
mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe
bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes
Geheimnis, namentlich ein zum persénlichen Lebensbe-
reich gehérendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder
Geschdftsgeheimnis, offenbart, das ihm als

Amtstrdger,

fiir den &ffentlichen Dienst besonders Ver-
pflichteten,

Person, die Aufgaben oder Befugnisse nach
dem Personalvertretungsrecht wahrnimmt,

Mitglied eines fiir ein Gesetzgebungsorgan des
Bundes oder eines Landes tétigen Untersu-
chungsausschusses, sonstigen Ausschusses o-
der Rates, das nicht selbst Mitglied des Gesetz-
gebungsorgans ist, oder als Hilfskraft eines sol-
chen Ausschusses oder Rates,

Offentlich bestelltem Sachverstdndigen, der auf
die gewissenhafte Erfiillung seiner Obliegenhei-
ten auf Grund eines Gesetzes férmlich ver-
pflichtet worden ist, oder

Person, die auf die gewissenhafte Erfiillung ih-
rer Geheimhaltungspflicht bei der Durchfiih-
rung wissenschaftlicher Forschungsvorhaben
auf Grund eines Gesetzes formlich verpflichtet
worden ist,

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist.
Einem Geheimnis im Sinne des Satzes 1 stehen Einzelan-
gaben liber persénliche oder sachliche Verhdltnisse eines
anderen gleich, die fiir Aufgaben der 6ffentlichen Verwal-
tung erfasst worden sind; Satz 1 ist jedoch nicht anzu-

wenden, soweit solche Einzelangaben anderen Behdrden
oder sonstigen Stellen fiir Aufgaben der &ffentlichen
Verwaltung bekanntgegeben werden und das Gesetz dies
nicht untersagt.

(2a) (weggefallen)

(3) Kein Offenbaren im Sinne dieser Vorschrift liegt vor,
wenn die in den Absdtzen 1 und 2 genannten Personen
Geheimnisse den bei ihnen berufsmdpfig tétigen Gehilfen
oder den bei ihnen zur Vorbereitung auf den Beruf tdti-
gen Personen zugdnglich machen. Die in den Absdtzen 1
und 2 Genannten diirfen fremde Geheimnisse gegeniiber
sonstigen Personen offenbaren, die an ihrer beruflichen
oder dienstlichen Tétigkeit mitwirken, soweit dies fiir die
Inanspruchnahme der Tdtigkeit der sonstigen mitwirken-
den Personen erforderlich ist; das Gleiche gilt fiir sonstige
mitwirkende Personen, wenn diese sich weiterer Perso-
nen bedienen, die an der beruflichen oder dienstlichen
Téitigkeit der in den Absdtzen 1 und 2 Genannten mitwir-
ken.

(4) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geld-
strafe wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheim-
nis offenbart, das ihm bei der Ausiibung oder bei Gele-
genheit seiner Tdtigkeit als mitwirkende Person oder als
bei den in den Absdtzen 1 und 2 genannten Personen
tatiger Beauftragter fiir den Datenschutz bekannt ge-
worden ist. Ebenso wird bestraft, wer
1.
als in den Absdtzen 1 und 2 genannte Person
nicht dafiir Sorge getragen hat, dass eine sons-
tige mitwirkende Person, die unbefugt ein
fremdes, ihr bei der Ausiibung oder bei Gele-
genheit ihrer Titigkeit bekannt gewordenes
Geheimnis offenbart, zur Geheimhaltung ver-
pflichtet wurde; dies gilt nicht fiir sonstige
mitwirkende Personen, die selbst eine in den
Absditzen 1 oder 2 genannte Person sind,

als im Absatz 3 genannte mitwirkende Person
sich einer weiteren mitwirkenden Person, die
unbefugt ein fremdes, ihr bei der Ausiibung
oder bei Gelegenheit ihrer Tdtigkeit bekannt
gewordenes Geheimnis offenbart, bedient und
nicht dafiir Sorge getragen hat, dass diese zur
Geheimhaltung verpflichtet wurde; dies gilt
nicht fiir sonstige mitwirkende Personen, die
selbst eine in den Absdtzen 1 oder 2 genannte
Person sind, oder

nach dem Tod der nach Satz 1 oder nach den
Absdtzen 1 oder 2 verpflichteten Person ein
fremdes Geheimnis unbefugt offenbart, das er
von dem Verstorbenen erfahren oder aus des-
sen Nachlass erlangt hat.

(5) Die Absdtze 1 bis 4 sind auch anzuwenden, wenn der
Tdter das fremde Geheimnis nach dem Tod des Betroffe-
nen unbefugt offenbart.

(6) Handelt der Tdter gegen Entgelt oder in der Absicht,
sich oder einen anderen zu bereichern oder einen ande-
ren zu schddigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu
zwei Jahren oder Geldstrafe.
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