Berufsausbildungsvertrag
Medizinische/r Fachangestellte/r
(§$ 10, 11 Berufsbildungsgesetz)

Zwischen der/dem Ausbildenden (Arztin/Arzt)/der Ausbildungsstitte und der/dem Auszubildenden

Arztekammer
Nordrhein

Korperschaft des

‘ 6ffentlichen Rechts
ménnlich[l weiblich

Name und Praxisanschrift der/des Ausbildenden/der Ausbildungsstéatte/Stempel

Name, Vorname

Geburtsdatum Geburtsort

StraBe, Hausnummer

Telefon

PLZ Ort

Verantwortliche/r ausbildende/r Arzt/Arztin

Staatsangehorigkeit

wird nachstehender Vertrag nach MaBgabe der giiltigen Ausbildungs-
verordnung Uber die Berufsausbildung zum/zur Medizinischen Fachange-
stellten vom 26. April 2006, verdffentlicht im Bundesgesetzblatt | Nr. 22 am
05. Mai 2006, geschlossen. Die beigefligten Angaben zur sachlichen und
zeitlichen Gliederung des Ausbildungsablaufs (Ausbildungsplan, § 6)
sind/werden Bestandteil dieses Vertrages.

Die/Der Ausbildende hat der/dem Auszubildenden bzw. dessen gesetzlichen
Vertreter eine Ausfertigung des unterzeichneten Vertrages unter Beifligung
des Ausbildungsnachweises auszuhéndigen.

Dieser Vertrag wird in das von der Arztekammer Nordrhein geflhrte
Verzeichnis der Berufsausbildungsvertrige eingetragen.

Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind von den Vertrags-
parteien unverziiglich zur Eintragung in das Berufsausbildungsverzeichnis
bei der Arztekammer Nordrhein anzuzeigen.

Gesetzl. Vertreter ) Eltern D VaterEI MutterD Vormund D

Name, Vorname der gesetzlichen Vertreter

StraBe, Hausnummer

PLZ Ort

') Vertetungsberechtigt sind die gesetzlichen Vertreter, soweit nicht die Vertretungberechtigung
nur einem zusteht. Ist ein Vormund bestellt, so bedarf dieser zum Abschluss des Ausbil-
dungsvertrages der Genehmigung des Vormundschaftsgerichts.

A. Zeiten der Ausbildung

a) Regelausbildungszeit
Die Regelausbildungszeit betragt drei Jahre.
Das Berufsausbildungsverhéltnis

beginnt endet
am am

Besteht der/die Auszubildende vor Ablauf der vereinbarten
Ausbildungszeit die Abschlusspriifung, so endet das
Berufsausbildungsverhéltnis mit Bestehen der Prifung (§ 21 (2) BBIG)

Die begonnene Berufsausbildung zum/zur oder
zur/zum Medizinischen Fachangestellten in der Praxis

wird mit Monaten angerechnet.
(wird von der Kammer ausgefiillt.)

Weitere Ausbildungsverkirzung:

Die Ausbildungszeit verkirzt sich um Monate.
Grund: (Nachweis liegt bei)
(allgemeinschulische/berufliche Vorbildung, z. B. Abitur - 12 Monate)

(§ 8 (1) BBIG)

b) Probezeit

Die Probezeitbetréagt_____ Monat(e).
Die Probezeit muss mindestens 1 Monat und darf héchstens 4 Monate betragen
(§ 20 BBIG)

c) Urlaub

Die/der Ausbildende (Arztin/Arzt) gewahrt dem/der Auszubildenden den
Urlaub nach den geltenden Bestimmungen des Manteltarifvertrages fiir
Arzthelferinnen bzw. bei jugendlichen Auszubildenden nach den gelten-
den Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes. Es besteht zur
Zeit ein Urlaubsanspruch auf

im Jahr 20 20 20 20

Arbeitstage
(Arbeitstage: Montag bis Freitag)

Werktage
(Arbeitstage: Montag bis regelmaBig Samstag 12 Uhr)

d) Weiterbeschaftigung

Besteht der/die Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlan-
gert sich das Berufsausbildungsverhéltnis auf sein/ihr Verlangen bis zur
nachstmaoglichen Wiederholungspriifung, héchstens jedoch um ein Jahr
(§ 21 (3) BBIG).

B. Ausbildungsvergiitung

Die/der Ausbildende (Arztin/Arzt) zahlt der/dem Auszubildenden eine
angemessene Vergutung. lhre Hohe richtet sich nach den Tarifvertréagen,
die die Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Arbeitsbedingungen der
Arzthelferinnen abgeschlossen hat. Die Brutto-Ausbildungsvergiitung
betragt zur Zeit

EUR
im ersten
Ausbildungsjahr.

zweiten dritten




Erganzende Vertragsbedingungen:

§ 1 - Ausbildungs- und Probezeit, Beendigung,

M
@

Weiterbeschiftigung
Die Ausbildungszeit betragt 3 Jahre.

Die Probezeit muss mindestens 1 Monat und darf hdchstens 4
Monate betragen (§ 20 BBIiG). Wird die Ausbildung wahrend der
Probezeit um mehr als 1/3 dieser Zeit unterbrochen, so ver-
langert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

Besteht der/die Auszubildende vor Ablauf der vereinbarten
Ausbildungszeit die Abschlussprifung, so endet das Berufs-
ausbildungsverhéltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch
den Prifungsausschuss (§ 21 (2) BBIG).

Besteht der/die Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so
verlangert sich das Berufsausbildungsverhéltnis auf sein/ihr
Verlangen bis zur nachstmdglichen Wiederholungsprifung,
héchstens um ein Jahr (§ 21 (3) BBIG).

In Ausnahmeféllen kann die zustandige Stelle auf Antrag
des/der Auszubildenden die Ausbildungszeit verlangern, wenn
die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu
erreichen. Vor der Entscheidung ist der/die Ausbildende zu
héren (§ 8 (2) BBIG).

Bei Weiterbeschaftigung nach Beendigung des Ausbildungs-
verhéltnisses, ohne dass hierliber ausdricklich etwas verein-
bart wird, gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als
begriindet (§ 24 BBIG).

§ 2 - Pflichten des/der Ausbildenden

Ausbildende haben

a)

daflr zu sorgen, dass dem/der Auszubildenden die berufliche
Handlungsfahigkeit vermittelt wird, die zum Erreichen des
Ausbildungszieles erforderlich ist. Kann diese in der Praxis
nicht vermittelt werden, muss der/die Ausbildende dafiir Sorge
tragen, dass die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten auBerbetrieblich vermittelt werden;

Die Berufsausbildung ist in einer durch ihren Zweck gebotenen
Form planmaBig, zeitlich und sachlich gegliedert so durch-
zuflihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen
Ausbildungszeit erreicht werden kann (§ 14 (1) BBIiG);

dem/der Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel (ein-
schlieBlich Berufs- und Schutzkleidung nach den geltenden
Bestimmungen) zur Verfigung zu stellen, die fur die
Berufsausbildung und zur Ablegung von Zwischen- und
Abschlussprifungen, auch soweit solche nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses und in zeitlichem Zusammen-
hang damit stattfinden, erforderlich sind (§ 14 (1) Nr. 3 BBiG);

den Auszubildenden/die Auszubildende zum regelmaBigen
Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das
Gleiche gilt, wenn AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Aus-
bildungsstétte vorgesehen sind (§§ 14 (1) Nr. 4 und 15 BBIG);

dem/der Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn und spater den
Ausbildungsnachweis fir die Berufsausbildung auszuhandigen,
die ordnungsgemaBe schriftiche FlUhrung wéahrend der
Ausbildungszeit zu gewahrleisten und durch regelmaBiges
Durchsehen und Abzeichnen zu Uiberwachen (§ 14 (1) Nr. 4 BBiG);

dem/der Auszubildenden nur Verrichtungen zu Ubertragen, die
dem Ausbildungszweck dienen und seinen/ihren korperlichen
Kraften angemessen sind (§14 (2) BBiG);

den Auszubildenden/die Auszubildende darauf hinzuweisen,
dass er/sie in die gesetzliche Pflicht zur Verschwiegenheit ein-
gebunden ist (§ 9 (3) Berufsordnung fiir die deutschen Arztinnen
und Arzte);

daflr zu sorgen, dass der/die Auszubildende charakterlich
geférdert sowie sittlich und kérperlich nicht geféhrdet wird (§ 14
(1) Nr. 5 BBIiG);

sich von dem/der jugendlichen Auszubildenden eine Be-
scheinigung darliber aushandigen zu lassen, dass dieser/diese
— vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht

(§ 32 JArbSchG) und

—vor Ablauf des 1. Ausbildungsjahres nachuntersucht wor-
den ist (§ 33 JArbSchG).

Der Ausbildende (Arzt/Arztin) tragt Sorge dafiir, dass diese &rzt-
lichen Bescheinigungen der Arztekammer Nordrhein vorgelegt
werden.

Grundsatzlich dirfen Auszubildende nur dann beschéaftigt wer-
den, wenn die arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung
sowie die Immunisierung gemaB BGR 250 9.2 ff.
(Berufsgenossenschaftliche Regeln fir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit) durchgefiihrt ist;

unverzlglich (spétestens innerhalb von 14 Tagen) nach
Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in
das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse bei der
Arztekammer Nordrhein, unter Beifligung dieses Vertrages
und bei jugendlichen Auszubildenden unter Vorlage der arztli-
chen Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung nach § 32
JArbSchG zu beantragen; entsprechendes gilt bei spateren
Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes (§§ 11 (1) und 35
(1) Nr. 3 BBiG);

den Auszubildenden/die Auszubildende rechtzeitig zu den
angesetzten Zwischen- und Abschlussprifungen anzumelden
und fur die Teilnahme an der Prifung freizustellen (§15 BBIG).
Jugendliche Auszubildende sind fiir den Arbeitstag, der der
schriftlichen Prifung unmittelbar vorangeht, dariber hinaus
freizustellen (§ 10 JArbSchG);

den Auszubildenden/die Auszubildende anzuhalten, die aus
Grinden der Gesundheitspflege und zur Verhiitung von Berufs-
erkrankungen notwendigen, mindestens aber die gesetzlich
vorgeschriebenen &rztlichen Untersuchungen vornehmen zu
lassen.

§ 3 - Pflichten des/der Auszubildenden

Der/die Auszubildende hat sich zu bemihen, die berufliche Hand
lungsfahigkeit zu erwerben, die zum Erreichen des Ausbildungsziels
erforderlich ist. Er/sie verpflichtet sich insbesondere

a)

°)

e)

die ihm/ihr im Rahmen seiner/ihrer Berufsausbildung aufgetra-
genen Verrichtungen und Aufgaben sorgfaltig auszufihren (§ 13
Nr. 1 BBiG);

am regelmaBigen Berufsschulunterricht und an Prifungen
sowie an AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungs-
stétte teilzunehmen, flr die er/sie nach § 2 Buchstabe c) und j)
freigestellt wird (§ 13 Nr. 2 BBIiG);

den Weisungen zu folgen, die ihm/ihr im Rahmen der Berufs-
ausbildung vom Ausbildenden (Arzt/Arztin) oder anderen wei-
sungsberechtigten Personen erteilt werden (§ 13 Nr. 3 BBiG);

die fur die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten
(§ 13 Nr. 4 BBIG);

die festgesetzte Arbeitszeit einzuhalten;

die Praxiseinrichtung und das Arbeitsmaterial nur zu den
ihm/ihr Gbertragenen Arbeiten zu verwenden, keinen Miss-
brauch damit zu treiben und sorgsam und pfleglich damit
umzugehen (§ 13 Nr. 5 BBiG);

auf Sauberkeit und Hygiene in den Praxisrdumen zu achten;

alle Praxisvorgdnge sowie den Personenkreis der Patienten
geheim zu halten (§ 203 StGB), und zwar auch nach
Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses oder eines spéateren
Arbeitsverhaltnisses (§ 13 Nr. 6 BBIiG);

alle im Rahmen der &rztlichen Praxis wichtigen Vorkommnisse
unverziglich dem Ausbildenden (Arzt/Arztin) mitzuteilen;

den Ausbildungsnachweis schriftlich, ordnungsgemaB zu fiih-
ren und regelmaBig dem/der Ausbildenden zur Abzeichnung
vorzulegen;

bei Fernbleiben von der Ausbildung in der Praxis, vom
Berufsschulunterricht oder von sonstigen Ausbildungs-
veranstaltungen dem/der ausbildenden Arzt/Arztin unter
Angabe von Griinden unverzuglich Nachricht zu geben und
ihm/ihr bei einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei
Kalendertagen spéatestens an dem darauf folgenden Arbeitstag
eine arztliche Bescheinigung zuzuleiten;



)

m)

n)

soweit auf ihn/sie die Bestimmungen des Jugendarbeits-
schutzgesetzes Anwendung finden, sich gemaB §§ 32, 33
dieses Gesetzes arztlich

— vor Beginn der Ausbildung untersuchen und

— vor Ablauf des 1. Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu
lassen und die Bescheinigungen hierliber dem Ausbilden-
den (Arzt/Arztin) auszuhéndigen;

die aus Griinden der Gesundheitspflege und zur Verhltung von
Berufserkrankungen notwendigen, mindestens aber die
gesetzlich vorgeschriebenen arztlichen Untersuchungen vor-
nehmen zulassen;

dem/der Ausbildenden zu gestatten, von der Berufsschule oder
der Arztekammer ausbildungsbezogene Tatsachen zu erfragen.

§ 4 - Vergiitung und sonstige Leistungen

M

@

@)

@)

Der Ausbildende (Arzt/Arztin) zahlt dem/der Auszubildenden
eine angemessene Vergltung (§17 BBIG).

Die Vergutung wird spéatestens am 25. des Monats gezahlt. Das
auf die Urlaubszeit entfallende Entgelt wird vor Antritt des
Urlaubs ausgezahlt. Die Beitrdge zur Sozialversicherung wer-
den nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen entrichtet.

Fur die Gewéahrung von Kost und Wohnung sind die aufgrund
des Teiles IV/§ 17 Satz 1 Nr. 3 SGB in der Sachbezugs-
verordnung festgesetzten Bewertungssatze anzurechnen,
jedoch nicht mehr als die Halfte der Ausbildungsvergiitung.

Der Ausbildende (Arzt/Arztin) tragt die Kosten fir MaBnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstatte gemaB § 2, Buchstabe a),
soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind.

Dem/der Auszubildenden wird die Vergiitung auch gezahlt

a) fur die Zeit der Freistellung gemaB § 2, Buchstaben c) und j)
b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er/sie

- sich flr die Berufsausbildung bereithalt, diese aber ausfillt,

— bei unverschuldeter Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit
nicht an der Berufsausbildung teilnehmen kann oder

— aus einem sonstigen, in seiner/ihrer Person liegenden Grund
unverschuldet verhindert ist, seine/ihre Pflichten aus dem
Berufsausbildungsverhaltnis zu erfillen.

§ 5 - Ausbildungszeit

M

@

®)

)

©)

Die durchschnittliche wdchentliche Ausbildungszeit betrégt bei
Auszubildenden, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, héchstens 40 Arbeitsstunden. Die tagliche Arbeitszeit
darf 8 Stunden nicht Uberschreiten. Im Ubrigen gelten die
Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes in der jeweils
gultigen Fassung Uber die woéchentliche und tagliche
Arbeitszeit, die Ruhepausen, die Nacht-, Samstags-, Sonn-
und Feiertagsarbeit und den Berufsschulbesuch.

Bei Auszubildenden, fiir die das Jugendarbeitsschutzgesetz
nicht gilt, richtet sich die durchschnittliche wéchentliche
Arbeitszeit nach den von der Arbeitsgemeinschaft zur Regelung
der Arbeitsbedingungen der Arzthelferinnen mit den Gewerk-
schaften abgeschlossenen Tarifvertragen.

Es bleibt dem Ausbildenden (Arzt/Arztin) Uberlassen, die
Arbeitsstunden unter Beriicksichtigung gesetzlicher Vor-
schriften auf die einzelnen Wochentage nach den
Erfordernissen der Praxis zu verteilen.

Persdnliche Angelegenheiten hat der/die Auszubildende grund-
satzlich auBerhalb der Arbeitszeit zu erledigen. Ein Fernbleiben
ist nur mit vorheriger Zustimmung des Ausbildenden (Arzt/
Arztin) gestattet. Kann diese Zustimmung den Umsténden nach
vorher nicht eingeholt werden, so ist der Ausbildende (Arzt/
Arztin) unverziiglich Uber die Griinde des Fernbleibens zu
unterrichten.

Bleibt der/die Auszubildende ohne Erlaubnis oder ohne hinrei-
chende Entschuldigung der Arbeit oder der Berufsschule fern,
so verliert er/sie fur die Dauer des Fernbleibens den Anspruch
auf Ausbildungsvergltung.

§ 6 — Urlaub

M
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Der Urlaub richtet sich nach den jeweils geltenden
Bestimmungen des Manteltarifvertrages fur Arzthelferinnen.

Bei verschuldeter fristloser Kiindigung oder vertragswidriger
Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses durch den Auszu-
bildenden/die Auszubildende reduziert sich der Anspruch auf
den gesetzlichen Mindesturlaub.

Der Urlaub soll méglichst zusammenhangend und in der Zeit
der Berufsschulferien erteilt und genommen werden.

§ 7 - Kiindigung

(1)

@

@)

@)

©)

Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis
ohne Einhalten einer Kindigungsfrist und ohne Angabe von
Griinden gekundigt werden (§ 22 BBIG).

Nach Beendigung der Probezeit kann das Berufsausbildungs-
verhaltnis nur gekindigt werden

a)aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer
Kundigungsfrist und

b) von dem/der Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von
vier Wochen, wenn er/sie die Berufsausbildung aufgeben
oder sich fur eine andere Berufstétigkeit ausbilden lassen will.

Die Kundigung muss schriftlich, in den Fallen von Absatz (2)
unter Angabe des Klndigungsgrundes erfolgen.

Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam,
wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem/der zur
Kindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind.

Wird das Berufsausbildungsverhéltnis nach der Probezeit vor-
zeitig geldst, so kann der Ausbildende (Arzt/Arztin) oder der/die
Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn die
andere Person den Grund fiir die Aufldsung zu vertreten hat.
Das gilt nicht bei Kiindigungen wegen Aufgabe oder Wechsel
der Berufsausbildung. Der Anspruch erlischt, wenn er nicht
innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des Berufsaus-
bildungsverhaltnisses geltend gemacht wird (§ 23 BBIG).

Bei Kindigung des Berufsausbildungsverhéltnisses wegen
Praxisaufgabe ohne Nachfolger verpflichtet sich der
Ausbildende (Arzt/Arztin), sich mit Hilfe der Arztekammer
Nordrhein und der Agentur fur Arbeit um eine weitere
Ausbildung bei einem anderen ausbildenden Arzt zu bemihen.

§ 8 - Zeugnis

Bei Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses ist vom Ausbildenden
(Arzt/Arztin) dem/der Auszubildenden ein schriftliches Zeugnis auszu-
stellen. Die elektronische Form ist ausgeschlossen. Es muss Angaben
enthalten Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie Uber
die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
des/der Auszubildenden, auf Verlangen des/der Auszubildenden auch
Angaben Uber Verhalten und Leistung (§ 16 BBIG).

§ 9 - Beilegung von Streitigkeiten

M

Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungs-
verhdltnis ist vor Inanspruchnahme des Rechtsweges eine gtli-
che Einigung unter Mitwirkung der Arztekammer Nordrhein anzu-
streben.

Nach Ablauf der Probezeit ist nach einer Kindigung vor
Inanspruchnahme der Arbeitsgerichte der nach § 111 Abs. 2
Arbeitsgerichtgesetz (ArbGG) errichtete Schlichtungsaus-
schuss der Arztekammer Nordrhein anzurufen.

§ 10 - Sonstige Vereinbarungen

M

Soweit in diesem Ausbildungsvertrag Regelungen nicht
getroffen worden sind, finden die Bestimmungen des Berufs-
bildungsgesetzes (BBiG) sowie die von der Arbeitsgemein-
schaft zur Regelung der Arbeitsbedingungen der Arzthelferin-
nen mit den Gewerkschaften abgeschlossenen Tarifvertrage in
der jeweils gultigen Fassung entsprechend Anwendung (§ 11
BBiG i. V. Mantel- und Gehaltstarifvertrag fir Arzthelferinnen).

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungs-
verhéltnis betreffen, bedurfen der Schriftform.



Der Vertrag ist fach (bei Mlndeln fach) ausgefertigt und von den VertragsschlieBenden eigenhéndig
unterschrieben worden.*)

Der/die Auszubildende ist Uber die Verpflichtung zur Einhaltung der gesetzlichen Schweigepflicht unterrichtet worden.
Mit der Ubermittlung der nach § 34 BBiG erhobenen relevanten Daten an die Bundesagentur fiir Arbeit erklaren wir uns
einverstanden.

(Stempel und Unterschrift des ausbildenden Arztes) (Unterschrift des/der Auszubildenden)

(weitere Unterschriften der arztlichen Vertragspartner
bei Vertragsabschluss in einer Gemeinschaftspraxis)

Ort Datum

Die gesetzlichen Vertreter des/der Auszubildenden:
(Falls ein Elternteil verstorben, bitte vermerken.)

Vater:
und
Mutter:
oder
Vormund:

(Unterschrift mit Vor- und Zunamen)

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen am

Datum Ort
unter Nr:
Arztekammer

i. A

(Siegel)

Anderungen des Vertragsinhaltes bediirfen der Unterschrift beider Vertragspartner und sind unverziglich zur Eintragung
in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse bei der Arztekammer anzuzeigen (§ 4 BBIiG).

*) Vertretungsberechtigt sind beide Eltern gemeinsam, soweit nicht die Vertretungsberechtigung nur einem Elternteil zusteht. Ist ein Vormund bestellt,
so bedarf dieser zum Abschluss des Ausbildungsvertrages der Genehmigung des Vormundschaftsgerichtes.



Antrag zur Eintragung in das Verzeichnis des
Berufsausbildungsverhaltnisse

Zusatzliche Angaben zur / zum Auszubildenden

Bitte unbedingt ausfullen!

Nachname, Vorname:

Telefonnummer:

Schulabschluss:

Staatsangehdrigkeit:

Evtl. friihere Ausbildung als:

Ausbildungsstatte / Anschrift:

Dauer der Ausbildung von bis

Gesamtzahl der in der (Gemeinschafts-)Praxis beschaftigten Angestellten, davon

ganztags halbtags

Anzahl der in der Praxis zurzeit tatigen Auszubildenden:

Ort, Datum Unterschrift/Stempel der Ausbilderin/des Ausbilders

Drucken
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