NACHRICHTEN IN KURZE

Zum Jahresausklang hat-
te das , Mitteilungsblatt der
Aerztekammer Nordrhein
und der Kassenérztlichen
Vereinigung, Landesstelle
Nordrhein® einige positive
Nachrichten zu vermelden.
So ist in der Dezemberaus-
gabe 1949 zu lesen, daf Pe-
nicillin nun in ausreichender
Menge vorhanden sei, um
damit auch ,,in den Gegen-
den eine Gonorrhoe-Be-
handlung an Ort und Stelle
zu ermoglichen, in denen
kein Dermatologe nieder-
gelassen ist.“ Das Antibio-
tikum wurde zur Behand-
lung der Geschlechtskrank-
heit nun auch an Allge-
meinmediziner ausgegeben.
Gleichzeitig wies der So-
zialminister von Nordrhein-
Westfalen darauf hin, daf
Penicillin ausschlieBlich tiber
bestimmte Haupt- und Un-
terverteilerstellen ausgege-
ben werde. Einige Herstel-
ler und Umfiillbetriebe sei-
en zur direkten Belieferung
einzelner Krankenhiduser
und Apotheken libergegan-
gen. Der Sozialminister bit-
tet die Gesundheitsamter,
VerstoBe gegen das Vertei-
lungsprinzip zu unterbinden
und ,,zur Einleitung eines
Strafverfahrens® zu melden.

Die Zahl der Neuer-
krankungen an offener Tu-
berkulose der Lunge ist im
zweiten Quartal 1949 im
Vergleich zum ersten Quar-
talund im Vergleich zu 1948
zuriickgegangen. Allerdings
habe die Anzahl der zu be-
handelnden Fille zum En-
de des zweiten Quartals im
Vereinigten Wirtschaftsge-
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biet einen neuen Hochst-
stand erreicht. Die ge-
schlossene Tuberkulose sei
auf dem Riickzug und habe
den niedrigsten Stand seit
Anfang 1948 erreicht.

Und noch eine gute Nach-
richt: ,,Ab 1. Januar 1950 er-
halten simtliche Aerzte, die
der Aerztekammer Nord-
rhein angeschlossen sind, das
‘Mitteilungsblatt der Aerzte-
kammer Nordrhein’ (ab 1.
Januar 1950 unter dem Titel
‘Rheinisches Aerzteblatt’)
kostenlos zugestellt.

Einen Wermutstropfen
gab es allerdings doch. Das
Sozialministerium  von
Nordrhein-Westfalen ant-
wortete negativ auf die Bit-
te der Arztekammer Nord-
rhein fiir Jungérzte und
Spatheimkehrer, ,,auller-
planmifBige bezahlte Assi-
stentenstellen” in Kran-
kenhdusern bereitzustellen.
Damit hitte der Engpal3 auf
dem Arbeitsmarkt gemil-
dert werden konnen und
mehr Arztinnen und Arzte
hitten die vorgeschriebene
einjahrige nicht selbstandi-
ge Titigkeit aufnehmen
konnen, die zur Kassenzu-
lassung obligatorisch war.
Auch hitte so die Not der
Assistenzérzte vermindert
werden konnen, die unent-
geltlich an den Kliniken ar-
beiteten. Der vom Sozial-
ministerium beauftragte Mi-
nisterialdirigent Dr. J.
Hiinerbein wies die Bitte ab.
Bei Verhandlungen mit
Krankenhausvertretern hit-
ten diese erklirt, daf sie ,,bei
den jetzigen Pflegesitzen
keine weiteren Belastungen
iibernehmen® konnten. Er
konne an der Situation
nichts dndern, bevor das im
Landtag eingebrachte Kran-
kenhausgesetz nicht verab-
schiedet sei, in dem auch die
Arztfragen in Krankenhéu-
sern geregelt werden. bre

Heft Februar:

Heft Januar 2001:

Redaktionsschluf3-Termine
fiir Veranstaltungshinweise in
,Tagungen und Kurse*

Um die Aufnahme lhrer Veranstaltungen in die Rubrik ,Tagungen
und Kurse* sicherzustellen, bitten wir Sie, folgende Einsendeter-
mine fiir das kommende Jahr zu beachten:

16. Dezember

Heft Marz: 20. Januar
Heft April: 17. Februar
Heft Mai: 23. Marz

Heft Juni: 20. April

Heft Juli: 18. Mai

Heft August: 21. Juni

Heft September: 20. Juli

Heft Oktober: 17. August
Heft November: 21. September
Heft Dezember: 19. Oktober

16. November

Ihre Hinweise zu Fortbildungsveranstaltungen richten Sie bitte an
die Nordrheinische Akademie fiir arztliche Fort- und Weiterbildung,
Frau Witt, Tel.: 0211/4302-303, Fax: 0211/4302-390.
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WEITERBILDUNG A LLGEMEINMEDIZIN

KVNo will 388 Stellen fordern

Im Jahr 2000 will die Kas-
senidrztliche Vereinigung
Nordrhein (KVNo) ihre
Anstrengungen zur Forde-
rung der Weiterbildung im
Fach Allgemeinmedizin ver-
doppeln. Statt 194 Stellen
wie im laufenden Jahr sol-
len 388 Stellen fiir ein hal-
bes Jahr monatlich mit 1.500
DM gefordert werden. Der
Vorstand der KVNo wird

dies auf der Vertreterver-
sammlung Ende November
in Ko6ln beantragen. Die
Krankenkassen sind ge-
setzlich verpflichtet, sich
ebenfalls mit 1.500 DM zu
beteiligen, so daf in Nord-
rhein ein Gesamtforderbei-
trag von 3.000 DM monat-
lich je Stelle zur Verfiigung
steht. KVNo

WEITERBILDUNG

Personliche Eignung priifen

Der Marburger Bund
hat die Landesdrztekam-
mern jetzt aufgefordert,
den BeschluB des 101.
Deutschen Arztetages zur
»personlichen Eignung bei
Befugniserteilung™ umzu-
setzen.

Danach sollen die Lan-
desdrztekammern bei der
Befugniserteilung zur Wei-
terbildung in Universitéts-
kliniken, Krankenhdusern
und Praxen die ,,personli-
che Eignung® des Weiter-
bilders ebenso hoch be-
werten wie dessen ,,fachli-

che Kompetenz®. Als Kri-
terien fiir die ,,personliche
Eignung“ werden unter
anderem genannt:

Die Einhaltung gesetzli-
cher Bestimmungen fiir die
Berufsausiibung (zum Bei-
spiel des Arbeitszeitgeset-
zes oder tarifrechtlicher Be-
stimmungen), die Validie-
rung der geleisteten Arbeit
auf der Grundlage der
Qualititssicherung und die
Sorge fiir kollegiale, ar-
beitsteilige Arbeitsbedin-
gungen. uma
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