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Die Beendigung von
Ausbildungsverhaltnissen

Fiir die Kiindigung von Auszubildenden
in der Arztpraxis gelten strenge Regeln.

von Dirk Schulenburg

as Berufsausbildungsverhiltnis ist
D ein Arbeitsverhiltnis auf bestimm-

te Zeit. Es endet mit dem Ablauf
der Ausbildungszeit (§ 21 Abs. 1 BBiG i. V. m.
§ 620 Abs. 1 BGB). Besteht die Auszubilden-
de vor Ablauf der Ausbildungszeit die Ab-
schlusspriifung, so endet das Berufsausbil-
dungsverhiltnis mit Bekanntgabe des Er-
gebnisses (§ 21 Abs. 2 BBiG). Besteht die Aus-
zubildende die Abschlusspriifung nicht, so
verlidngert sich das Berufsausbildungsver-
hiltnis auf Verlangen der Auszubildenden
bis zur nichstmoglichen Wiederholungs-
priifung, hichstens jedoch um ein Jahr (§ 21
Abs. 3 BBiG). Wird das Arbeitsverhiltnis oh-
ne ausdriickliche Vereinbarung tiiber das
Ende der Ausbildungszeit hinaus fortge-
setzt, wandelt es sich in ein Arbeitsverhilt-
nis auf unbestimmte Zeit um (§ 24 BBiG).

Kiindigung wahrend der Probezeit

Wihrend der Probezeit kann das Aus-
bildungsverhiltnis von beiden Seiten zu
jeder Zeit ohne Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist sowie ohne Angabe von Griin-
den ordentlich gekiindigt werden (§ 22
Abs. 1 BBiG). Als Probezeit konnen die Par-
teien einen Zeitraum von mindestens ei-
nem Monat bis zu maximal vier Monaten
vereinbaren (§ 20 BBiG).

Kiindigung nach Ablauf der Probezeit

Nach Ablauf der Probezeit kann das Aus-
bildungsverhiltnis nur noch unter engen
Voraussetzungen gekiindigt werden. Dabei
ist zwischen der Kiindigung durch die Aus-
zubildende wegen Aufgabe oder Verinde-
rung der Berufsausbildung einerseits und
der beiderseitigen Kiindigungsmdglichkeit
aus wichtigem Grund zu unterscheiden.
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Kiindigung durch die Auszubildende

Die Auszubildende kann das Ausbil-
dungsverhiltnis unter ausdriicklicher An-
gabe des Kiindigungsgrundes mit einer
Frist von vier Wochen kiindigen, wenn sie
die Berufsausbildung aufgeben oder sich
fiir eine andere Berufstitigkeit ausbilden
lassen will (§ 22 A4bs. 2 Nr. 2 BBiG).

Fristlose Kiindigung aus wichtigem Grund

Das Ausbildungsverhiltnis kann von
beiden Seiten ohne Einhaltung einer
Kiindigungsfrist nur auflerordentlich ge-
kiindigt werden (§ 22 Abs. 2 Nr. 1 BBiG).
Voraussetzung fiir die fristlose Kiindigung
des Ausbildungsverhiltnisses ist zunichst
das Vorliegen eines wichtigen Grundes,
der generell und unter Abwigung der
beiderseitigen Interessen im konkreten
Fall geeignet ist, die sofortige Beendigung
des Ausbildungsverhiltnisses zu rechtfer-
tigen. Der Kiindigungsgrund ist auch hier
ausdriicklich anzugeben (§ 22 4bs. 3 BBiG).

Die verhaltensbedingte Kiindigung
durch den Ausbildenden setzt regelmiflig
voraus, dass die Auszubildende zuvor eine
entsprechende Abmahnung erhilt. Die
Abmahnung sollte schriftlich unter Anga-
be des konkret beanstandeten Verhaltens
sowie Androhung der Kiindigung fiir den
Wiederholungsfall erfolgen. Etwas ande-
res gilt nur, wenn die Auszubildende we-
gen Art oder Schwere des Pflichtverstof3es
verniinftigerweise nicht damit rechnen
darf, dass der Ausbildende ihr Verhalten
auch nur einmalig hinnehmen werde, so-
wie in Fillen, in denen sich die Auszubil-
dende nachhaltig uneinsichtig zeigt.

Schadenersatz

Wird das Ausbildungsverhiltnis nach
der Probezeit vorzeitig geldst, so konnen
Ausbildende oder Auszubildende Scha-
denersatz verlangen, wenn die andere Per-
son den Grund fiir die Auflésung zu ver-
treten hat. Dies gilt nicht, wenn die Aus-
zubildende die Berufsausbildung aufge-

ben oder sich fiir eine andere Berufstitig-
keit ausbilden lassen will (§ 23 Abs. 1
BBiG).

Schriftform

Die Kiindigung muss in jedem Fall
schriftlich und, soweit sie nach Ablauf der
Probezeit ausgesprochen wird, unter An-
gabe von Griinden erfolgen (§ 22 Abs. 3
BBiG). Eine Kiindigung aus wichtigem
Grund ist unwirksam, wenn die ihr zu
Grunde liegenden Tatsachen dem zur
Kiindigung Berechtigten linger als zwei
Wochen bekannt sind. Ist ein Giiteverfah-
ren vor einer auflergerichtlichen Stelle
eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendi-
gung der Lauf dieser Frist gehemmt (§ 22
Abs. 4 BBiG).

Aufhebungsvertrag

Eine einvernehmliche Auflésung des
Ausbildungsverhiltnisses durch (schrift-
lichen) Aufhebungsvertrag ist jederzeit
moglich; sie wird aber bei Zerriittung des
Ausbildungsverhiltnisses regelméfiig nicht
zu erzielen sein.

Praxisaufgabe, Praxisiibergabe
und Tod des Praxisinhabers

Der Ausbildungsvertrag kann auch
gekiindigt werden, wenn der Ausbilden-
de seine Praxis aufgibt oder an einen
anderen Ort verlegt. Wird die Praxis
von einem anderen Arzt iibernommen,
tritt dieser in die Rechte und Pflichten
der bestehenden Arbeitsverhiltnisse ein
(S 613 a BGB). Beim Tod des Praxisinha-
bers endet das Ausbildungsverhiltnis
grundsitzlich nicht; der Arbeitsvertrag
wird mit den Erben des Praxisinhabers
weitergefiihrt.
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