3. Arbeitsmedizin

Weiterbildungsinhalte
Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten in

Bemerkungen des/der Weiterbildungsbefugten *

Kenntnisse, Erfahrungen und
Fertigkeiten erworben

Datum / Unterschrift des WB-Befugten

den Inhalten der Weiterbildung gemafR den
Allgemeinen Bestimmungen der WBO (s. S. 6)

der Pravention arbeitsbedingter Gesundheits-
stérungen und Berufskrankheiten sowie der aus-
I6senden Noxen einschlief3lich epidemiologischer
Grundlagen

der Gesundheitsberatung einschlieRlich Impfungen

der betrieblichen Gesundheitsférderung einschliel3-
lich der individuellen und gruppenbezogenen
Schulung

der Beratung und Planung in Fragen des tech-
nischen, organisatorischen und personenbezo-
genen Arbeits- und Gesundheitsschutzes

der Unfallverhiitung und Arbeitssicherheit

der Organisation und Sicherstellung der Ersten
Hilfe und notfallmedizinischen Versorgung am
Arbeitsplatz

der Mitwirkung bei medizinischer, beruflicher und
sozialer Rehabilitation

der betrieblichen Wiedereingliederung und dem
Einsatz chronisch Kranker und schutzbediirftiger
Personen am Arbeitsplatz

der Bewertung von Leistungsfahigkeit, Belastbarkeit
und Einsatzfahigkeit einschlie3lich der Arbeits-
physiologie

der Arbeits- und Umwelthygiene einschlief3lich der
arbeitsmedizinischen Toxikologie

der Arbeits- und Betriebspsychologie einschlieflich
psychosozialer Aspekte

arbeitsmedizinischen Vorsorge-, Tauglichkeits- und
Eignungsuntersuchungen einschlielich verkehrs-
medizinischen Fragestellungen

den Grundlagen hereditarer Krankheitsbilder ein-
schlieR3lich der Indikationsstellung fiir eine human-
genetische Beratung




3. Arbeitsmedizin

Weiterbildungsinhalte
Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten in

Bemerkungen des/der Weiterbildungsbefugten *

Kenntnisse, Erfahrungen und
Fertigkeiten erworben
Datum / Unterschrift des WB-Befugten

der Indikationsstellung, sachgerechten Probenge-
winnung und -behandlung fiir Laboruntersuchungen
einschl. des Biomonitorings und der arbeitsmedi-
zinischen Bewertung der Ergebnisse

der arztlichen Begutachtung bei arbeitsbedingten
Erkrankungen und Berufskrankheiten, der Beurtei-
lung von Arbeits-, Berufs- und Erwerbsféhigkeit ein-
schlie3lich Fragen eines Arbeitsplatzwechsels

der arbeitsmedizinischen Erfassung von Umwelt-
faktoren sowie deren Bewertung hinsichtlich ihrer
gesundheitlichen Relevanz

der Entwicklung betrieblicher Préaventionskonzepte

Untersuchungs- und Behandlungsmethoden | Richt- Jéhrliche Dokumentation gemaR § 8 WBO * Kenntnisse, Erfahrungen
zahl und Fertigkeiten erworben
Datum: Datum: Datum: Datum: Datum: Datum: Datum / Unterschrift des WB-Befugten
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen nach | 2gg ' ' 5 ' '
Rechtsvorschriften E
Arbeitsplatzbeurteilungen und Geféahrdungs- 100 5
analysen :
Beratungen zur ergonomischen Arbeitsgestaltung 50 ;
Ergometrie 50 :
Lungenfunktionsprifungen 50
Beurteilung mittels einfacher apparativer Techniken
- des Horvermogens 50
- des Sehvermdgens 50
arbeitsmedizinische Bewertung von Messergeb- 50

nissen verschiedener Arbeitsumgebungsfaktoren,
z. B. Larm, KlimagroéRRen, Beleuchtung, Gefahrstoffe

* gof. weitere Bemerkungen des/der Weiterbildungsbefugten:




