6. Zusatz-Weiterbildung Betriebsmedizin

Die Inhalte der Zusatz-Weiterbildung Betriebsmedizin sind integraler Bestandteil der Weiterbildung zum
Facharzt fur Arbeitsmedizin.

Definition

Die Zusatz-Weiterbildung Betriebsmedizin umfasst in Erganzung zu einer Facharztkompe-
tenz die Wechselbeziehungen zwischen Arbeits- und Lebenswelten einerseits sowie Ge-
sundheit und Krankheiten andererseits. Im Mittelpunkt steht dabei der Erhalt und die Forde-
rung der physischen und psychischen Gesundheit und Leistungsfahigkeit des arbeitenden

Menschen, die Gefahrdungsbeurteilung der Arbeitsbedingungen, die Vorbeugung, Erken-
nung und Behandlung arbeitsbedingter Erkrankungen und Berufskrankheiten.
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Facharztanerkennung in einem Gebiet der unmittelbaren Patientenversorgung

— 360 Stunden Kurs-Weiterbildung gemaf § 4 Absatz 8 in Arbeitsmedizin/Betriebsme-

— 1.200 Stunden betriebsérztliche Tatigkeit unter Befugnis
Sie kann ersetzt werden durch 9 Monate Weiterbildung unter Befugnis an Weiterbil-
dungsstatten. (Die betriebsarztliche Tatigkeit kann bei vollem Kassenarztsitz mit maxi-
mal 13 Stunden Nebentéatigkeit pro Woche geleistet werden.)

Weiterbildungsinhalte der Zusatz-Weiterbildung

Kognitive und Methodenkompetenz Handlungskompetenz Richtlinie
Kenntnisse Erfahrungen und Fertigkeiten
Zeile | Ubergreifende Inhalte der Zusatz-Weiterbildung Betriebsmedizin
1. Wesentliche Gesetze, Verordnungen, Re-
geln und Empfehlungen, insbesondere Ar-
beitsschutzgesetz, Arbeitssicherheitsge-
setz, Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge und Préventionsgesetz
2. Duales Arbeitsschutzsystem durch den
Staat und die Trager der Gesetzlichen Un-
fallversicherung
3. Betriebliche Organisationsstrukturen und
Ablaufprozesse
4. Beratung von Arbeitgebern, Beschaftigten
und deren Interessenvertretungen im Fall
arbeitsbedingter Gefahrdung der Gesund-
heit einschlieRlich psychischer Belastung
und Beanspruchung
Berufskunde
Konzepte der Arbeitsmedizin, z. B. Belas-
tungs-Beanspruchungs-Konzept und Dosis-
Wirkungs-Beziehungen
Grundlagen der Epidemiologie und Statistik
Arbeitsphysiologie
Grundlagen der Sozialmedizin
10. Grundlagen der Reise-, Tropen- und Flug-
medizin
11. Beratung Uber gesundheitsgerechtes Ver-
halten im Ausland einschlief3lich der Expo-
sitionsprophylaxe, gesundheitliche Ein-
schrankungen sowie bei Reisen wahrend
der Schwangerschaft
Arbeitsmedizinische Diagnostik
12. Berufshezogene Risiken
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Kognitive und Methodenkompetenz Handlungskompetenz Richtlinie
Kenntnisse Erfahrungen und Fertigkeiten
13. Berufsanamnese mit Erhebung von berufs-
bezogenen Risiken und Symptomen
14. Untersuchungen zur Bewertung der Ar-
beits- und Beschaftigungsfahigkeit sowie
der physischen und psychischen Leistungs-
fahigkeit, insbesondere
15. - Lungenfunktionsprifung
16. - Ergometrie
17. - apparative Techniken zur orientieren-
den Untersuchung des Hor- und Seh-
vermdgens
18. Indikationsstellung und Befundinterpreta-
tion radiologischer Untersuchungen
Primarpravention
19. Verhaltnispravention und Verhaltenspra-
vention einschlieBlich Arbeitsplatzgestal-
tung, Ergonomie, Arbeitshygiene und Un-
fallpréavention
20. Betriebs- und Arbeitsplatzbegehung, Ar-
beitsplatzbeurteilung, Gefahrdungsbeurtei-
lung einschlieRlich psychischer Belastun-
gen, Risikobeurteilung, z. B. fir besondere
Beschaftigungsgruppen wie Jugendliche,
Schwangere, leistungsgewandelte Be-
schaftigte
21. Beratung zu Maflinahmen der Verhal-
tenspravention, Praventionsberatung
22. Beurteilung von Messergebnissen verschie-
dener Arbeitsumgebungsfaktoren, z. B.
Larm, Klima, Beleuchtung, Gefahrstoffe
23. Beratung zur Auswabhl von persénlichen
Schutzausristungen, z. B. beim Umgang
mit Gefahrstoffen
24, Grundzuge der Pandemieplanung im Be-
trieb
25. Durchfiihrung von MalRhahmen der Infekti-
onsprophylaxe im Betrieb
26. Organisation der Ersten Hilfe im Betrieb
Sekundarpravention
27. Fruherkennungsuntersuchungen bei Risi-
kofaktoren und arbeitsbedingten Erkran-
kungen
28. Vorsorgeuntersuchungen gemaf Verord-
nung arbeitsmedizinischer Vorsorge
29. Eignungsuntersuchungen und -beurteilun-
gen nach entsprechenden Rechtsverord-
nungen einschlieBlich verkehrsmedizini-
scher Untersuchungen
Tertidrpravention
30. Beratung zum betrieblichen Eingliede-
rungsmanagement einschlief3lich individuel-
ler EinzelmalRnahmen
31. Medizinische, arbeitsplatzbezogene, be-
triebliche und soziale Rehabilitation
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Kognitive und Methodenkompetenz Handlungskompetenz Richtlinie
Kenntnisse Erfahrungen und Fertigkeiten
32. Beratung zur Arbeitsplatzgestaltung bei Be-
schaftigten, z. B. mit chronischen Erkran-
kungen und bei leistungsgewandelten Be-
schaftigten
Arbeitsbedingte Erkrankungen einschlieB8lich Berufskrankheiten
33. Berufskrankheiten geman SGB VIl und Be-
rufskrankheiten-Verordnung
34. - durch chemische Einwirkungen verur-
sachte Krankheiten
35. - durch physikalische Einwirkungen ver-
ursachte Krankheiten
36. - Infektionskrankheiten und Tropen-
krankheiten
37. - Atemwegserkrankungen
38. - Hautkrankheiten
39. Meldung des Verdachts von Berufskrank-
heiten gemanR SGB VI
40. Arbeits(mit)bedingte Erkrankungen
41. Beteiligung am Feststellungsverfahren fur
Berufskrankheiten
42, Wechselwirkungen zwischen Arbeit und
Volkskrankheiten
Arbeitstoxikologie
43. Toxikologische Grundlagen
44, Grundlagen der Kanzerogenese
45. Biomonitoring am Arbeitsplatz
46. Ambient Monitoring
47. Beurteilung chemischer Belastungen und
Beanspruchungen
48. Beratung beim Umgang mit Gefahrstoffen
Arbeit und psychische Gesundheit
49. Grundlagen psychischer und psychosoma-
tischer Krankheitsbilder und Symptome
50. Grundlagen der Arbeits-, Betriebs- und Or-
ganisationspsychologie einschlie3lich be-
trieblichem Konflikt- und Stressmanage-
ment
51. Beurteilung psychischer Belastungen und
Beanspruchungen
52. Beratung und Begleitung im Rahmen be-
trieblicher Suchtpravention
53. Auswirkungen kultureller Faktoren und Ein-
flisse auf den Zusammenhang von Arbeit
und psychischer Gesundheit
Betriebliches Gesundheitsmanagement
54. Grundlagen der Férderung der Gesundheit
der Bevolkerung in der Arbeitswelt
55. Grundsétze der Salutogenese
56. Grundsétze gesunder Fihrung
57. Instrumente der Gesundheitsférderung
58. Koordination von Préaventionsdienstleistern
im Betrieb
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