4. Gebiet Arbeitsmedizin

Facharzt/Facharztin fiir Arbeitsmedizin
(Arbeitsmediziner/Arbeitsmedizinerin)

Gebietsdefinition

Das Gebiet Arbeitsmedizin umfasst als praventivmedizinisches Fach die Wechselbeziehun-
gen zwischen Arbeits- und Lebenswelten einerseits sowie Gesundheit und Krankheiten ande-
rerseits. Im Mittelpunkt stehen dabei der Erhalt und die Férderung der physischen und psy-
chischen Gesundheit und Leistungsfahigkeit des arbeitenden Menschen, die Gefahrdungsbe-
urteilung der Arbeitsbedingungen, die Vorbeugung, Erkennung, Behandlung und Begutach-
tung arbeits- und umweltbedingter Risikofaktoren, Erkrankungen und Berufskrankheiten, die
Verhitung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahrdungen einschlieRlich individueller und be-
trieblicher Gesundheitsberatung, die Vermeidung von Erschwernissen und Unfallgefahren so-
wie die berufsférdernde Rehabilitation.

Weiterbildungszeit

60 Monate Arbeitsmedizin unter Befugnis an Weiterbildungsstatten, davon

e missen 24 Monate zum Kompetenzerwerb in anderen Gebieten der unmittelbaren Pati-
entenversorgung abgeleistet werden

360 Stunden Kurs-Weiterbildung in Arbeitsmedizin/Betriebsmedizin

Weiterbildungsinhalte der Facharzt-Kompetenz

Kognitive und Methodenkompetenz

Handlungskompetenz

Richtlini
Erfahrungen und Fertigkeiten ichtlinie

Kenntnisse

gung

Allgemeine Inhalte der Weiterbildung fiir Abschnitt B unter Beriicksichtigung gebietsspezifischer Auspra-

Spezifische Inhalte der Facharzt-Weiterbildung Arbeitsmedizin

Zeile | Ubergreifende Inhalte der Facharzt-Weiterbildung Arbeitsmedizin
1. Wesentliche Gesetze, Verordnungen und
Richtlinien
2. Duales Arbeitsschutzsystem durch den
Staat und die Trager der Gesetzlichen Un-
fallversicherung
3. Betriebliche Organisationsstrukturen und
Ablaufprozesse
4. Beratung von Arbeitgebern, Beschaftigten
und deren Interessenvertretungen im Fall
arbeitsbedingter Gefahrdung der Gesund-
heit einschlieBlich psychischer Belastung
und Beanspruchung
Berufskunde
6. Konzepte der Arbeitsmedizin, z. B. Belas-
tungs-Beanspruchungs-Konzept und Dosis-
Wirkungs-Beziehungen
7. Grundlagen der Epidemiologie und Statistik
8. Arbeitsphysiologie
9. Grundlagen der Sozialmedizin
10. Sozialmedizinische Beratung
11. Grundlagen der Reise-, Tropen- und Flug-
medizin
12. Beratung Uber gesundheitsgerechtes Ver-
halten im Ausland einschliel3lich der Exposi-
tionsprophylaxe, bei gesundheitlichen Ein-
schrankungen sowie bei Reisen wahrend
der Schwangerschaft
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Kognitive und Methodenkompetenz Handlungskompetenz Richtlinie
Kenntnisse Erfahrungen und Fertigkeiten
13. Grundlagen hereditéarer Krankheitsbilder
14. Indikationsstellung fir eine humangeneti-
sche Beratung
15. Wissenschaftlich begriindete Gutachtener- 10
stellung
Funktionsstorungen und Erkrankungen von Organsystemen
16. Differentialdiagnose und Therapieoptionen
bei Funktionsstérungen und Erkrankungen
7. |- desAuges
18. |- desBlutes und der Blutgerinnung
19. | -....des Endokriniums und Stoffwechsels
20. | - desGastrointestinaltraktes
21. |- __vonHals,Naseund Ohren
22. |- _GerHaut .
23. |- GesHerzkreislaufsystems == =
24. |- derlunge .
25. |- ___desMuskel-Skeleftsystems
26. |- desNervensystems .
or. |- derPsyche .
28. - des Urogenitalsystems einschlief3lich
Niere
29. Differentialdiagnose und Therapieoptionen
bei nichtinfektiésen, infektiésen, toxischen
und neoplastischen sowie von allergischen,
immunologischen, metabolischen, ernah-
rungsabhangigen und degenerativen Er-
krankungen
30. Berufsbezogene Risiken
31. Berufsanamnese mit Erhebung von berufs-
bezogenen Risiken und Symptomen
32. Bewertung der Arbeits- und Beschéaftigungs-
fahigkeit sowie der physischen und psychi-
schen Leistungsfahigkeit anhand von
33. - EkG ] 100
34. - Lungenfunktionsprifung 50
35. - FErgometie ] 50
36. - apparative Techniken zur richtungswei- 50
senden Untersuchung des Horvermo-
______ gens ]
37. - apparative Techniken zur richtungswei- 50
senden Untersuchung des Sehvermo-
gens
38. Indikationsstellung zu und Befundinterpreta-
tion von radiologischen Untersuchungen
Primarpravention
39. Verhaltnispravention und Verhaltenspraven-
tion einschliel3lich Arbeitsplatzgestaltung,
Ergonomie, Arbeitshygiene und Unfallpra-
vention
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Kognitive und Methodenkompetenz Handlungskompetenz Richtlinie
Kenntnisse Erfahrungen und Fertigkeiten
40. Betriebs- und Arbeitsplatzbegehung, Ar-
beitsplatzbeurteilung, Gefahrdungsbeurtei-
lung einschlieBlich psychischer Belastun-
gen, Risikobeurteilung, z. B. fir besondere
Beschaftigungsgruppen wie Jugendliche,
Schwangere, leistungsgewandelte Beschaf-
tigte
41. Beratung und Gefahrdungsbeurteilung im
Rahmen des Mutterschutzgesetzes
42. Beratung zu MafRnahmen der Verhal-
tenspravention, Praventionsberatung
43. Beurteilung von Messergebnissen verschie-
dener Arbeitsumgebungsfaktoren, z. B.
Larm, Klima, Beleuchtung, Gefahrstoffe
44. Beratung zur Auswahl von persdnlichen
Schutzausristungen, z. B. beim Umgang
mit Gefahrstoffen
45. Grundziige der Pandemieplanung im Be-
trieb
46. Durchflihrung von MafRnahmen der Infekti-
onsprophylaxe im Betrieb
47. Organisation der Ersten Hilfe im Betrieb
Sekundarpravention
48. Friiherkennungsuntersuchungen bei Risiko-
faktoren und arbeitsbedingten Erkrankun-
gen
49. Vorsorge gemaf Verordnung arbeitsmedizi-
nischer Vorsorge
50. Eignungsuntersuchungen und Eignungsbe-
urteilungen nach entsprechenden Rechts-
verordnungen einschlief3lich verkehrsmedi-
zinischer Untersuchungen
Tertidrpravention
51. Beratung zum betrieblichen Eingliederungs-
management einschlieBlich individueller
Einzelmalinahmen
52. Medizinische, arbeitsplatzbezogene, be-
triebliche und soziale Rehabilitation
53. Beratung zur Arbeitsplatzgestaltung bei Be-
schaftigten, z. B. mit chronischen Erkran-
kungen und bei leistungsgewandelten Be-
schaftigten
Arbeitsbedingte Erkrankungen einschlieBlich Berufskrankheiten
54. Berufskrankheiten gemaR SGB VIl und ge-
mal Berufskrankheiten-Verordnung, insbe-
O
55. - durch chemische Einwirkungen verur-
______________ sachte Krankheiten
56. - durch physikalische Einwirkungen ver-
______________ ursachte Krankheiten
57. - Infektionskrankheiten und Tropenkrank-
,,,,,, heten
58. |- ...Atemwegserkrankungen
59. - Hautkrankheiten
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Kognitive und Methodenkompetenz Handlungskompetenz Richtlinie
Kenntnisse Erfahrungen und Fertigkeiten
60. Meldung des Verdachts von Berufskrank-
heiten gemafl SGB VII
61. Arbeits(mit)bedingte Erkrankungen
62. Beteiligung am Feststellungsverfahren fiir
Berufskrankheiten
63. Finale und kausale Gutachtenerstellung ein-
schlieBlich Zusammenhangsgutachten bei
Berufskrankheiten
64. Wechselwirkungen zwischen Arbeit und
Volkskrankheiten
Arbeitstoxikologie
65. Toxikologische Grundlagen
66. Grundlagen der Kanzerogenese
67. Biomonitoring am Arbeitsplatz
68. Ambient Monitoring
69. Beurteilung chemischer Belastungen und
Beanspruchungen
70. Beratung beim Umgang mit Gefahrstoffen
Arbeit und psychische Gesundheit
71. Grundlagen psychischer und psychosomati-
scher Krankheitsbilder und Symptome
72. Grundlagen der Arbeits-, Betriebs- und Or-
ganisationspsychologie einschlielich be-
trieblichem Konflikt- und Stressmanagement
73. Beurteilung psychischer Belastungen und
Beanspruchungen
74. Beratung und Begleitung im Rahmen be-
trieblicher Suchtpravention
75. Psychologische und psychometrische Ana-
lyseverfahren und Fragebégen zur Gefahr-
dungsbeurteilung
76. Auswirkungen kultureller Faktoren und Ein-
flisse auf den Zusammenhang von Arbeit
und psychischer Gesundheit
Umweltmedizinische Risikofaktoren
77. Erfassung, Beschreibung und Beurteilung
von Umweltfaktoren hinsichtlich ihrer ge-
sundheitlichen Relevanz am Arbeitsplatz
78. Umweltmedizinische Beratung, z. B. bei um-
weltassoziierten Belastungen, umweltbezo-
genen Syndromen, umweltbedingten Er-
krankungen
Betriebliches Gesundheitsmanagement
79. Grundlagen der Forderung der Gesundheit
der Beschaftigten
80. Beratung zum betrieblichen Gesundheits-
management in Unternehmen und Organi-
sationen
81. Grundsatze der Salutogenese
82. Grundsatze gesunder Fihrung
83. Instrumente der Gesundheitsférderung
84. Koordination von Praventionsdienstleistern
im Betrieb
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