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Berufsausbildungsvertrag Krztekammgr
Medizinische/r Fachangestellte/r (MFA) Nordrhein

Korperschaft des

(8§ 10, 11 Berufshildungsgesetz) ‘ offentlichen Rechts

diversEl

Zwischen der/dem Ausbildenden und der/d uszubildenden
(Ausbildungbetrieb) maénnlich WelblIChD

Name, ggf. Gesellschaftsform und Praxisanschrift der/des Ausbildenden/der Aus-
bildungsstatte/Stempel

Name, Vorname

Geburtsdatum Geburtsort

StraRe, Hausnummer

PLZ Ort
Telefon

Staatsangehorigkeit
E-Mail (Angabe freiwillig):

Telefonnummer:

Verantwortliche/r ausbildende/r Arzt/Arztin (Ausbilder/in):
E-Mail (Angabe freiwillig):

Name und Anschrift des Haupteinsatzortes der/des Auszubildenden Gesetzl. Vertreter ') Eltern D VaterD Mutter D VormundD
(wenn abweichend von Aushildungsbetrieb)

Name/n, Vorname/n des/der gesetzlichen Vertreter/s

Strale, Hausnummer

PLZ Ort
1) Vertetungsberechngt sind die gesetzlichen Vertreter, soweit nicht die Vertretungberechngung nur emem zusteht
Ist ein Vormund bestellt, so bedarf dieser zum Abschluss des A vertrages der

Vormundschaftsgerichts.

wird nachstehender Vertrag nach MaBgabe der giiltigen Ausbildungsverordnung iiber die
Berufsausbildung zum/zur Medizinischen Fachangestellten vom 26. April 2006 verdffentlicht Zustandige Berufsschule:
im Bundesgesetzblatt I Nr. 22 am 05. Mai 2006, sowie des Berufshildungsgesetzes in der
jeweils giiltigen Fassung, geschlossen. Die beigefiigten Angaben zur sachlichen und zeitli-
chen Gliederung des Ausbildungsablaufs (Ausbildungsplan, § 6) sind/werden Bestandteil
dieses Vertrages.

Die/Der Ausbildende hat der/dem Auszubildenden bzw. dessen gesetzlichen Vertretern eine
Ausfertigung des unterzeichneten Vertrages unter Beifligung des Ausbildungsnachweises
auszuhéndigen. Dieser Vertrag wird in das von der Arztekammer Nordrhein gefiihrte Ver-
zeichnis der Berufsausbildungsvertrage eingetragen. Anderungen des wesentlichen Vertrags-
inhaltes sind von den Vertragsparteien unverziiglich zur Eintragung in das Berufsaus-
bildungsverzeichnis bei der Arztekammer Nordrhein anzuzeigen.

A. Zeiten der Ausbildung d) Urlaub
Die/der Aushildende gewdhrt dem/der Auszubildenden den Urlaub nach den
a) Regelaushildungsdauer geltenden Bestimmungen des Manteltarifvertrages fiir Arzthelferinnen bzw.

bei jugendlichen Auszubildenden nach den geltenden Bestimmungen des

Die Regelaushildungsdauer betrdgt drei Jahre. Das Berufsausbildungsverhiltnis Jugendarbeitsschutzgesetzes. Es besteht zurzeit ein Urlaubsanspruch auf

beginnt endet

imJahr 20 20 20 20 20
am am
Besteht der/die Auszubildende vor Ablauf der vereinbarten Ausbildungsdauer ArbeftStage —
die Abschlusspiifung, so endet das Berufsausbildungsverhiltnis mit Bestehen (Arbeitstage: Montag bis Freitag)
der Priifung (§ 21 (2) BBiG)
Werktage

) (Arbeitstage: Montag bis regelm&Big Samstag 12 Uhr)
b) Probezeit

Die Probezeit betrdgt___ Monat(e). Die Probezeit muss mindestens e) Weiterbeschaftigung
1 Monat und darf héchstens 4 Monate betragen (§ 20 BBiG) Besteht der/die Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verldngert sich
das Berufsaushildungsverhaltnis auf sein/ihr Verlangen bis zur ndchstmogli-

¢) RegelmiBige tigliche/wdchentliche Ausbildungszeit chen Wiederholungspriifung, hochstens jedoch um ein Jahr (§ 21 (3) BBiG).

Die regelmiRige Aushildungszeit in Stunden betragt B. Ausbildungsvergiitung
L B ) Die/der Ausbildende zahlt der/dem Auszubildenden eine angemessene Ver-
Taglich______ Std.und wochentlich______ Std. giitung. Ihre Hohe richtet sich nach den Tarifvertrdgen, die die Arbeits-

gemeinschaft zur Regelung der Arbeitshedingungen der Arzthelferinnen

Die Berufsausbildung wird mEIVollzeltDTellzeu durchgefiihrt. abgeschlossen hat. Die Brutto-Ausbildungsvergiitung betragt zurzeit:

Verkiirzung: EUR
Es wird eine Aushildungsverkiirzungum _____ Monate beantragt. im ersten zweiten dritten Ausbildungsjahr.

C. Aushildungsnachweis

Grund: . L . "
(z.B. wegen allgemeinschulischer/beruflicher Vorbildung gem. § 8 (1) BBiG per Au§b1‘ldungsnachwels wird wu? folgt gefhrt:
(bei Abitur/Fachabitur z. B. 12 Monate). Bitte durch beglaubigte Kopie nach- DSChnfmCh Elelektromsch
weisen). D. Befristung

Das Ausbildungsverhéltnis endet nach § 21 Berufshildungsgesetz mit dem
Nur bei Fortsetzungsvertragen: Abschluss der Ausbildungszeit. Eine Fortsetzung der Beschéftigung iiber den
Die begonnene Aushildung zur/zum MFA sollim Umfang von Monaten Priifungstermin hinaus begriindet kein Arbeitsverhéltnis. Dazu bedarf es einer

angerechnet werden. gesonderten Ubernahmevereinbarung.




Ergdnzende Vertragsbedingungen:

§ 1 - Ausbildungsdauer und Probezeit, Beendigung, Weiterbeschiftigung

(1) Dauer (siehe A*)
Die Ausbildungsdauer betrdgt nach der Aushildungsverordnung 3
Jahre.

(2) Probezeit
Die Probezeit muss mindestens 1 Monat und darf hdchstens 4 Monate
betragen (§ 20 BBiG). Wird die Aushildung wahrend der Probezeit um
mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so verlangert sich die
Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

(3) Ende vor vertraglichem Zeitablauf
Besteht der/die Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungsdauer die Ab-
schlusspiifung, so endet das Berufsaushildungsverhéltnis mit Bekannt-
gabe des Ergebnisses durch den Priifungsausschuss (§ 21 (2) BBiG).

(4) Verldngerungsanspruch
a) Besteht der/die Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so ver-
langert sich das Berufsaushildungsverhiltnis auf sein/ihr Verlangen
bis zur nachstmoglichen Wiederholungspriifung, hochstens um ein
Jahr (§ 21 (3) BBiG). b) Bei Inanspruchnahme von Elternzeit ruht das
Verhaltnis wahrend der Elternzeit. Die kalendarische Vertragslaufzeit
verldngert sich um die Dauer der Elternzeit (§ 20 (1) 2 BEEG).

(5) Teilzeitaushildung:

a) Die Berufsaushildung kann fiir die gesamte Ausbildungsdauer oder
fiir einen bestimmten Zeitraum in Teilzeit durchgefiihrt werden. Die
Dauer der Teilzeitberufsaushildung verlangert sich grundsatzlich ent-
sprechend, hochstens jedoch bis zum Eineinhalbfachen der reguldren
Ausbildungsdauer (§ 7a (1), (2) BBiG).

b) Auf Verlangen des/der Auszubildenden verldngert sich die Aushil-
dungsdauer auch iiber die Hochstdauer nach a) hinaus bis zur néch-
sten moglichen Abschlusspriifung (§ 7a (2) BBiG).

(6) Verldangerungsoption
In Ausnahmefdllen kann die zustdndige Stelle auf Antrag des/der
Auszubildenden die Ausbildungsdauer verldngern, wenn die
Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen.
Vor der Entscheidung ist der Ausbildende zu horen (§ 8 (2) BBiG).

(7) Weiterarbeit
Bei Weiterbeschéaftigung des/der Auszubildenden nach Beendigung
des Aushildungsverhéltnisses, ohne dass hieriiber ausdriicklich
etwas vereinbart wird, gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte
Zeit als begriindet (§ 24 BBiG).

§ 2 - Pflichten des/der Ausbildenden
Ausbildende haben

a) Ausbildungsziel

dafiir zu sorgen, dass dem/der Auszubildenden die berufliche Hand-
lungsfahigkeit vermittelt wird, die zum Erreichen des Ausbildungszieles
erforderlich ist (§ 14 (1) Nr. 1 BBiG). Kann diese in der Praxis nicht (voll-
standig) vermittelt werden, muss der/die Ausbildende dafiir Sorge tra-
gen, dass die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
auBerbetrieblich (z. B. in einer anderen Praxis) vermittelt werden;

betrieblicher Ausbildungsplan

Die Berufsaushildung ist in einer durch ihren Zweck gebotenen Form
planmaBig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiihren, dass das
Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden
kann (§ 14 (1) Nr. 1 BBiG);

b) Ausbildungsmittel

dem/der Auszubildenden kostenlos die Aushildungsmittel, insbesondere
Berufs- und Schutzkleidung nach den geltenden Bestimmungen sowie
Fachliteratur zur Verfiigung zu stellen, die fiir die Berufsausbildung und
zum Ablegen von Zwischen- und Abschlusspriifungen, auch soweit solche
nach Beendigung des Berufsaushildungsverhéltnisses und in zeitlichem
Zusammenhang damit stattfinden, erforderlich sind (§ 14 (1) Nr. 3 BBiG);

¢) Besuch der Berufsschule und auBerbetriebliche AushildungsmaBnahmen
den Auszubildenden/die Auszubildende zum regelmiRigen Besuch der Be-
rufsschule anzuhalten und in den gesetzlich vorgesehenen Féllen freizustel-
len. Das Gleiche gilt, wenn AusbildungsmaBnahmen auRerhalb der Ausbil-
dungsstéatte vorgesehen sind (§§ 14 (1) Nr. 4 und 15 BBiG);

d) Ausbildungsnachweis

dem/der Auszubildenden den schriftlichen oder elektronischen Ausbil-
dungsnachweis fiir die Berufsausbildung kostenfrei auszuhdndigen
sowie die ordnungsgemédBe schriftliche Fiihrung wéhrend der
Aushildungszeit zu gewdhrleisten und durch regelméRiges Durchsehen
zu iiberwachen (§ 14 (2) BBiG

e) Aushildungsbhezogene Titigkeiten

dem/der Auszubildenden nur Aufgaben zu iibertragen, die dem Ausbil-
dungszweck dienen und seinen/ihren korperlichen Kréften angemessen
sind (§14 (3) BBiG);

f) Schweigepflicht

den Auszubildenden/die Auszubildende iiber die gesetzliche Pflicht zur
Verschwiegenheit zu belehren und dies schriftlich festzuhalten (§ 9 (3)
Berufsordnung fiir die nordrheinischen Arztinnen und Arzte);

g) Sorgepflicht
dafiir zu sorgen, dass der/die Auszubildende charakterlich geférdert so-
wie sittlich und kérperlich nicht gefahrdet wird (§ 14 (1) Nr. 5 BBiG);

h) Arztliche Untersuchungen
sich von dem/der jugendlichen Auszubildenden eine Bescheinigung dar-
tiber aushandigen zu lassen, dass dieser/diese

- vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht (§ 32 (1) JArbSchG)
und
- vor Ablauf des 1. Aushildungsjahres nachuntersucht

worden ist (§ 33 (1) JArbSchG).

Der/die Aushildende trédgt Sorge dafiir, dass diese &rztlichen Bescheini-
gungen der Arztekammer Nordrhein vorgelegt werden.

Pflichtvorsorge/Immunisierung

Grundsatzlich diirfen Auszubildende nur dann beschéftigt werden, wenn
die arbeitsmedizinische Vorsorge sowie die Immunisierung gemdB den
Bestimmungen der ArbMedVV durchgefiihrt wurde.

i) Antrag auf Eintragung/Anderung Ausbildungsverzeichnis

unverziiglich (spatestens innerhalb von 14 Tagen) nach Abschluss des
Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsaushildungsverhdltnisse bei der Arztekammer Nordrhein, unter
Beifligung dieses Vertrages und bei jugendlichen Auszubildenden unter
Vorlage der d@rztlichen Bescheinigung iiber die Erstuntersuchung nach §
32 (1) JArbSchG zu beantragen; entsprechendes gilt bei spdteren Ande-
rungen des wesentlichen Vertragsinhaltes (§8 35 (1) Nr. 3 und 11(4)
BBiG);

j) Anmeldung zur Priifung

den Auszubildenden/die Auszubildende im Rahmen einer gemdB § 3 o)
dieses Vertrages erteilten Ermachtigung rechtzeitig zu den angesetzten
Zwischen- und Abschlusspriifungen anzumelden und fiir die Teilnahme
sowie an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Priifung unmittelbar vor-
angeht, freizustellen;

k) Gesetzlich vorgeschriebene drztliche Untersuchungen

den Auszubildenden/die Auszubildende anzuhalten, die aus Grunden der
Gesundheitspflege und zur Verhiitung von Berufserkrankungen notwen-
digen, mindestens aber die gesetzlich vorgeschriebenen &rztlichen
Untersuchungen vornehmen zu lassen.

§ 3 - Pflichten des/der Auszubildenden

Der/die Auszubildende hat sich zu bemiihen, die berufliche
Handlungsfahigkeit zu erwerben, die zum Erreichen des Ausbildungsziels
erforderlich ist. Er/sie verpflichtet sich insbesondere

a) Lernpflicht
die ihm/ihr im Rahmen seiner/ihrer Berufsausbildung aufgetragenen
Verrichtungen und Aufgaben sorgféltig auszufiihren (§ 13 Nr. 1 BBiG);

b) Berufsschule, Priifungen und sonstige MaBnahmen

am Berufsschulunterricht und an Priifungen sowie an Ausbildungs-
maBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstdtte teilzunehmen, fiir die
er/sie nach § 2 Buchstabe c) und j) freigestellt wird (§§ 13 Nr. 2 und 15
BBiG);

c) Weisungsgebundenheit

den Weisungen zu folgen, die ihm/ihr im Rahmen der Berufsausbildung
von dem/der Aushildenden oder anderen weisungsberechtigten
Personen erteilt werden (§ 13 Nr. 3 BBiG);

d) Betriebliche Ordnung
die fiir die Aushildungsstatte geltende Ordnung zu beachten (§ 13 Nr. 4
BBiG);

e) die festgesetzte Arbeitszeit einzuhalten;

f) Sorgfaltspflicht

die Praxiseinrichtung und das Arbeitsmaterial nur zu den ihm/ihr iiber-
tragenen Arbeiten zu verwenden, keinen Missbrauch damit zu treiben
und sorgsam und pfleglich damit umzugehen (§ 13 Nr. 5 BBiG);

g) auf Sauberkeit und Hygiene in den Praxisrdumen zu achten;

h) Schweigepflicht

alle Praxisvorgdnge sowie den Personenkreis der Patienten geheim zu
halten (§ 203 StGB), und zwar auch nach Beendigung des
Ausbildungsverhdltnisses oder eines spateren Arbeitsverhdltnisses (§ 13
Nr. 6 BBiG);

i) Mitteilungspflicht
alle im Rahmen der arztlichen Praxis wichtigen Vorkommnisse unverziig-
lich der/dem Ausbildenden mitzuteilen;

j) Fiihren des Ausbildungsnachweises

den Ausbildungsnachweis schriftlich oder elektronisch ordnungsgemal
zu fiihren (§ 13 Nr. 7 BBiG) und regelmaRig dem/der Ausbildenden zur
Abzeichnung vorzulegen;

k) Benachrichtigung bei Fernbleiben
bei Fernbleiben von der Ausbildung in der Praxis, vom Berufsschul-



unterricht oder von sonstigen Ausbildungsveranstaltungen dem/der
Aushildenden unter Angabe von Griinden unverziiglich Nachricht zu
geben und ihm/ihr bei einer Arbeitsunfihigkeit von mehr als drei
Kalendertagen spatestens an dem darauf folgenden Arbeitstag eine arzt-
liche Bescheinigung zuzuleiten, sofern nichts anderes vereinbart wurde;

1) Arztliche Untersuchungen
soweit auf ihn/sie die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes
Anwendung finden, sich gemaB §§ 32, 33 dieses Gesetzes drztlich

- vor Beginn der Ausbildung untersuchen und

- vor Ablauf des 1. Aushildungsjahres nachuntersuchen zu lassen und
die Bescheinigungen hieriiber dem/der Aushildenden auszuhdnd-
gen;

m) die aus Griinden der Gesundheitspflege und zur Verhiitung von
Berufserkrankungen notwendigen, mindestens aber die gesetzlich
vorgeschriebenen &rztlichen Untersuchungen vor nehmen zulassen;

n) dem/der Ausbildenden zu gestatten, von der Berufsschule oder der
Arztekammer ausbildungsbezogene Tatsachen zu erfragen;

0) Erméchtigung zur Anmeldung zu Priifungen:
Die / der Auszubildende erméchtigt die/ den Ausbildenden, sie/ihn in
ihrem/seinem Namen zu Priifungen im Rahmen der Ausbildung anzu-
melden; (siehe § 2 j) dieses Vertrages.

p) Benachrichtigung nach Ende der Abschlusspriifung
unverziiglich nach dem Ende der Abschlusspriifung den/die Ausbil-
denden am Tag der Priifung iliber das Ergebnis der Priifung zu infor-
mieren.

§ 4 - Vergiitung und sonstige Leistungen

(1) Hohe und Filligkeit
Der/Die Ausbildende zahlt dem/der Auszubildenden eine angemes-
sene Vergiitung (§17 BBiG).

(2) Die Vergiitung wird so gezahlt, dass sie spatestens am letzten Werk-
tag des Monats gutgeschrieben wird (§ 18 (2) BBiG). Die Beitrdge zur
Sozialversicherung werden nach MaRgabe der gesetzlichen Bestim-
mungen entrichtet.

(3) Sachleistungen
Sachleistungen konnen in Héhe der nach § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des
Vierten Buches SGB festgesetzten Sachbezugswert angerechnet wer-
den, )]'edoch nicht iiber 75 % der Bruttovergiitung hinaus (§ 17 (6)
BBiG).

(4) Kosten fiir MaBnahmen auBerhalb der Aushildungsstitte
Der/die Aushildende trdgt die Kosten fiir MaBnahmen auBerhalb der
Ausbildungsstédtte gemaB § 2, Buchstabe a), soweit sie nicht ander-
weitig gedeckt sind.

(5) Fortzahlung der Vergiitung
Dem/der Auszubildenden wird die Vergiitung auch gezahlt

- fiir die Zeit der Freistellung gemaR § 2, Buchstaben c) und j)
- bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er/sie

- sich fiir die Berufsausbildung bereithélt, diese aber ausfallt (§ 19
(1) Nr. 2 a) BBiG),

- wegen unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit nicht
an der Berufsausbildung teilnehmen kann oder

- aus einem sonstigen, in seiner/ihrer Person liegenden Grund un-
verschuldet verhindert ist, seine/ihre Pflichten aus dem Berufsaus-
bildungsverhiltnis zu erfiillen (§ 19 (1) Nr. 2 b) BBiG).

(6) Nichtabnahme von Sachleistungen
Kann der/die Auszubildende wdhrend der Zeit, fiir welche die
Vergiitung fortzuzahlen ist, aus berechtigtem Grund Sachleistungen
nicht abnehmen, so sind diese nach den Sachbezugswerten (Absatz
3) abzugelten.

(7) Mehrarbeit/{iberstunden
Eine iiber die regelmdBige tdgliche Ausbildungszeit hinausgehende
Beschéftigung ist besonders zu vergiiten oder durch die Gewdhrung
entsprechender Freizeit auszugleichen (§ 17 (7) BBiG.

§ 5 - Ausbildungszeit

(1) Tégliche, wochentliche Ausbildungszeit

Die durchschnittliche wochentliche Aushildungszeit betrdgt bei Aus-
zubildenden, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
hochstens 40 Arbeitsstunden. Die tagliche Arbeitszeit darf 8 Stunden
nicht iiberschreiten (§ 8 (1) JArbSchG). Im Ubngen gelten die Vor-
schriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes in der jeweils giiltigen
Fassung iiber die wochentliche und tédgliche Arbeitszeit, die Ruhe-
pausen, die Nacht-, Samstags-, Sonn- und Feiertagsarbeit und den
Berufsschulbesuch.

(2) nach den tariflichen Bestimmungen
Bei Auszubildenden, fiir die das Jugendarbeitsschutzgesetz nicht gilt,
richtet sich die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit nach den
von der Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Arbeitsbedingungen
der Arzthelferinnen mit den Gewerkschaften abgeschlossenen
Tarifvertragen.

(3) Tagliche Ausbildungszeit
Es bleibt dem/der Ausbhildenden iiberlassen, die Arbeitsstunden
unter Beriicksichtigung gesetzlicher Vorschriften auf die einzelnen

Wochentage nach den Erfordernissen der Praxis zu verteilen.

(4) Personliche Angelegenheiten hat der/die Auszubildende grundsétz-
lich auBerhalb der Arbeitszeit zu erledigen. Ein Fernbleiben ist nur
mit vorheriger Zustimmung des Ausbildenden (Arzt/ Arztin) gestattet.
Kann diese Zustimmung den Umstdnden nach vorher nicht eingeholt
werden, so ist der Ausbildende (Arzt/ Arztin) unverziiglich iiber die
Griinde des Fernbleibens zu unterrichten.

(5) Bleibt der/die Auszubildende ohne Erlaubnis oder ohne hinreichende
Entschuldigung der Arbeit oder der Berufsschule fern, so verliert
er/sie fiir die Dauer des Fernbleibens den Anspruch auf
Aushildungsvergiitung.

§ 6 - Urlaub

(1) Urlaubsanspruch
Der Urlaub richtet sich nach den jeweils geltenden Bestimmungen
des Manteltarifvertrages fiir Medizinische Fachangestellte/
Arzthelferinnen.

(2) Bei verschuldeter fristloser Kiindigung oder vertragswidriger
Beendigung des Ausbildungsverhdltnisses durch den Auszu-
bildenden/die Auszubildende reduziert sich der Anspruch auf den
gesetzlichen Mindesturlaub.

(3) Der Urlaub soll méglichst zusammenhédngend und in der Zeit der
Berufsschulferien erteilt und genommen werden.

§ 7 - Kiindigung

(1) Kiindigung wihrend der Probezeit
Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhiltnis jeder-
zeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von
Grunden gekiindigt werden (§ 22 (1) BBiG).

(2) Kiindigung nach der Probezeit
Nach Beendigung der Probezeit kann das Berufsausbildungs-
verhéltnis nur gekiindigt werden (§ 22 (2) BBiG)

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und

b) von dem/der Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier
Wochen, wenn er/sie die Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir
eine andere Berufstatigkeit aushilden lassen will.

(3) Form der Kiindigung
Die Kiindigung muss schriftlich, in den Fallen von Absatz (2) unter
Angabe des Kiindigungsgrundes erfolgen (§ 22 (3) BBiG).

(4) Unwirksamkeit einer Kiindigung aus wichtigem Grund
Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die
ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem/der zur Kiindigung Berechtig-
ten langer als zwei Wochen bekannt sind (§ 22 (4) BBiG). Ist ein
Schlichtungsverfahren gemaB & 9 eingeleitet, so wird bis zu dessen
Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

(5) Schadenersatz bei vorzeitiger Losung

Wird das Berufsausbildungsverhdltnis nach der Probezeit vorzeitig
gelost, so kann der/die Aushildende oder der/die Auszubildende
Ersatz des Schadens verlangen, wenn die andere Person den Grund fiir
die Auflosung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei Kiindigungen wegen
Aufgabe oder Wechsel der Berufsausbildung. Der Anspruch erlischt,
wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des
Berufsaushildungsverhiltnisses geltend gemacht wird (§ 23 BBiG).

(6) Praxisaufgabe
Bei Kiindigung des Berufsaushildungsverhdltnisses wegen Praxisauf-
gabe ohne Nachfolger verpflichtet sich der/die Aushildende, sich mit Hilfe
der Arztekammer Nordrhein und der Agentur fiir Arbeit um eine weitere
Ausbildung bei einem/einer anderen Ausbildenden zu bemiihen.

§ 8 - Zeugnis

Bei Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses ist von dem/der Aus-
bildenden dem/der Auszubildenden ein schriftliches Zeugnis auszustel-
len. Die elektronische Form ist ausgeschlossen. Es muss Angaben enthal-
ten tiber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie iiber die erwor-
benen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des/der
Auszubildenden, auf Verlangen des/der Auszubildenden auch Angaben
tiber Verhalten und Leistung (§ 16 BBiG).

§ 9 - Beilegung von Streitigkeiten

(1) Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhdltnis
ist vor Inanspruchnahme des Rechtsweges eine giitliche Einigung
unter Mitwirkung der Arztekammer Nordrhein anzustreben.

(2)Im Falle einer Kiindigung ist vor Inanspruchnahme der Arbeits-
gerichte der nach § 111 Abs. 2 Arbeitsgerichtgesetz (ArbGG) errich-
tete Schlichtungsausschuss der Arztekammer Nordrhein anzurufen.

§ 10 - Sonstige Vereinbarungen

(1) Soweit in diesem Ausbildungsvertrag Regelungen nicht getroffen wor-
den sind, finden die Bestimmungen des Berufshildungsgesetzes
(BBiG) sowie die von der Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der
Arbeitsbedingungen der Arzthelferinnen mit den Gewerkschaften
abgeschlossenen Tarifvertrage in der jeweils giiltigen Fassung ent-
sprechend Anwendung (§ 10 BBiG i. V. Mantel- und Gehaltstarifvertrag
fiir Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen).

(2) Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsaushildungsverhiltnis
betreffen, bediirfen der Schriftform.



Der Vertrag ist fach (bei Minderjahrigen zusatzlich fiir jeden gesetzlichen Vertreter) ausgefertigt und von den VertragsschlieBenden
eigenhdndig unterschrieben worden.*)

Der/die Auszubildende ist iiber die Verpflichtung zur Einhaltung der gesetzlichen Schweigepflicht unterrichtet worden. Mit der (bermittlung der nach § 34 BBiG erho-
benen relevanten Daten an die Bundesagentur fiir Arbeit erkldren wir uns einverstanden.

,Staatsangehorige, die weder der EU, der Schweiz oder dem EWR angehdren, die die Ausbildung aufnehmen wollen, benétigen einen Aufenthaltstitel, der zur Aufnahme
einer Beschdftigung berechtigt. Erst bei Vorliegen eines solchen darf die Arbeit in der Praxis — anders als der schulische Teil — aufgenommen werden. Der Abschluss
dieses Ausbildungsvertrages ist schon vorher moglich. Das Aushildungsverhdltnis wird unter der Bedingung geschlossen, dass unverziiglich nach Abschluss des
Ausbildungsvertrages, spatestens aber nach 6 Monaten nach Abschluss des Ausbildungsvertrages dem/der Ausbildenden ein Aufenthaltstitel vorgelegt wird, welcher
zur Aufnahme einer Beschaftigung berechtigt. Im Falle der Versagung des Aufenthaltstitels oder der Beschéftigungserlaubnis oder nach Ablauf der 6-Monats-Frist gilt
das Aushildungsverhdltnis als nicht geschlossen. Die 6-Monats-Frist kann zweckdienlich in gegenseitigem Einvernehmen durch die Vertragsparteien verlangert werden,
sofern der Aufenthaltstitel oder die Beschdftigungserlaubnis aufgrund der laufenden behérdlichen Priifung noch nicht erteilt wurde. Die oder der Auszubildende ist ver-
pflichtet, dem/der Ausbildenden unverziiglich mitzuteilen, wenn ein solcher Aufenthaltstitel oder eine Beschaftigungserlaubnis nicht mehr vorliegen sollte oder wenn
die Erteilung eines Aufenthaltstitels oder einer Beschaftigungserlaubnis abgelehnt worden ist. Ist der oder die Auszubildende Ausléander mit Aufenthaltserlaubnis, so
beinhaltet diese bereits die Beschaftigungserlaubnis. Hat der/die Auszubildende eine Aufenthaltsgestattung oder ist Ausreisepflichtige/r mit Duldung, benétigt sie oder
er eine Beschaftigungserlaubnis (Vermerk ,,Genehmigung zur Aufnahme einer Beschaftigung®). Die Beschaftigung eines/einer Auszubildenden ohne Aufenthaltstitel
oder Beschiftigungserlaubnis ist fiir Arbeitgeber/in und Auszubildende/n ordnungswidrig und kann strafbar sein.“

(Stempel und Unterschrift des/der Aushildenden) (Unterschrift des/der Auszubildenden)

(weitere Unterschriften der drztlichen Vertragspartner bei Vertragsabschluss in
einer Gemeinschaftspraxis bzw. bevollméchtigter Gesellschafter)

Ort Datum

Die gesetzlichen Vertreter des/der Auszubildenden*:

Vater:

und
Mutter:
oder

Vormund:

(Unterschrift mit Vor- und Zunamen)

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhdltnisse eingetragen am

Datum Ort

unter Nr:

Arztekammer

(Rundstempel der Arztekammer Nordrhein)

Anderungen des Vertragsinhaltes bediirfen der schriftlichen Zustimmung beider Vertragspartner.

*) Vertretungsberechtigt sind beide Eltern gemeinsam, soweit nicht die Vertretungsberechtigung nur einem Elternteil zusteht. Ist ein Vormund bestellt, so bedarf dieser zum Abschluss des
Ausbildungsvertrages der Genehmigung des Vormundschaftsgerichtes.



irztekadm#gr Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der
U@N‘" e Berufsausbildungsverhiltnisse
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/ Bitte unbedingt ausfiillen!

1. Zusatzliche Angaben zur / zum Auszubildenden

Nachname, Vorname:

Telefonnummer:

Hochster allgemeinbildender
Schulabschluss:

Angaben zu einer evtl. friiheren Ausbildung der / des Auszubildenden

Ausbildung als:
abgeschlossen? ':lja Dnein

Ausbildungsstatte / Anschrift:

Dauer der Ausbildung: von: bis:

2. Zusatzliche Angaben zur Ausbildungsstatte

Gesamtzahl der beschaftigten Angestellten der Ausbildungspraxis / -stétte:

Davon:
Arztinnen / Arzte: ____,davon in Vollzeit: __, in Teilzeit:

Medizinische Fachangestelite /
Arzthelferinnen: ____,davon in Vollzeit: ___, in Teilzeit:

Sonstige Fachkrifte: ____,davon in Vollzeit: __, in Teilzeit:

mit Berufsabschluss:

Gesamtzahl der Auszubildenden in der
Ausbildungsstatte (einschl. Neuantrag):

©AkNo
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Betriebsnummer (BBNR) der Ausbildungsstatte:
(geman § 18i (1) oder §18k (1) SGB IV — fir das Meldeverfahren der Sozialversicherungstrager, wird vom

Betriebsnummernservice der Agentur fir Arbeit vergeben)

3. Angaben zu einer offentlichen Forderung der Ausbildung

Wird die Ausbildung tberwiegend offentlich gefordert? (Bitte ankreuzen)

':lnein Dja, und zwar

Wenn ja, Art der Forderung bei tiberwiegend 6ffentlich (monatlich, regelmafig, mehr als 50 % der Kosten) geférderten

Berufsausbildungsverhaltnissen angeben:

01 Sonderprogramm des Bundes/Landes

02 AuRerbetriebliche Berufsausbildung nach §§ 74 Abs. 1 Nr. 2, 76, 78 SGB I

03 auBerbetriebliche Berufsausbildung fiir Menschen mit Behinderung — Reha nach §§ 73 Abs. 1 u. 2., 115 Nr. 2,
116 Abs. 2 u. 4, 117 SGB llI

4. Erklarung

Mit dem Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse wird erklart:

1. Die Berufsausbildung wird nach der Verordnung tber die Berufsausbildung zum / zur MFA, dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) und den Bestimmungen des Berufsausbildungsvertrages
durchgefihrt.

2. Die Ausbildungsstatte bietet die Voraussetzung, dass die erforderlichen Kenntnisse und
Fertigkeiten nach dem Ausbildungsberufsbild vermittelt werden kénnen, die zur Erlangung der
Handlungsfahigkeit und damit zum Erreichen des Ausbildungszieles erforderlich sind (§ 14 (1)
Nr. 1 BBiG). Kénnen diese in der Ausbildungsstatte nicht (vollstandig) vermittelt werden, wird
daflir Sorge getragen, dass die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
aulerbetrieblich, z. B. in einer anderen Praxis im Rahmen einer Hospitation vermittelt werden.

3. Wesentliche Anderungen des Ausbildungsvertrages werden der Arztekammer Nordrhein
unverziglich angezeigt.

4. Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der gemachten Angaben wird versichert.

Ort, Datum

Unterschrift des Ausbildenden / der Ausbildenden und Stempel der Ausbildungspraxis

Drucken

©AkNo
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