
ÄrztInnenliste Nordrhein 

 

Wir sind ein Zusammenschluss von Kollegas und Kollegen aus Praxis, Klinik oder angestellt im 

MVZ und vertreten sowohl Fachärzte /-Innen als auch Allgemeinmediziner/- Innen. 

Unser Hauptanliegen ist eine Anpassung der historisch gewachsenen Strukturen der 

Ärztekammer an die heutige Gesellschaft.  

60% der appropierten Ärzte sind aktuell Frauen. In der aktuellen Verteilung der Kammer 

finden sich zurzeit 20% weibliche Mitglieder, in der Periode davor sogar nur 7%.  

Aus diesem Grund möchten wir es den ÄrztInnen ermöglichen, sich neben der beruflichen 

und familiären Tätigkeit, auch dem politischen Ehrenamt zu widmen. 

 

Unsere Ziele: 

1. Vereinbarkeit von Beruf und Familie: 

Wir fordern engagierte Unterstützung für alle Ärztinnen + Ärzte, damit Familie und 

Beruf harmonisch miteinander vereint werden können. 

 

2. Neues Arbeitszeitmodell: 

Wir setzen uns für innovative Arbeitszeitmodelle, eine flexible und ausgewogene 

Work-Life-Balance ein. 

 

3. Feste Dienstzeiten: 

Feste Dienstzeiten sind nötig, um eine realistische Planung von Arbeit und Freizeit zu 

ermöglichen. 

 

4. Planbare Urlaube: 

Die Urlaubsplanung muss verlässlich sein, um die Erholung zu fördern und Burnout 

vorzubeugen. 

 

5. Flexibilität in der Arbeitsgestaltung:  

Wir unterstützen die Schaffung von flexiblen Arbeitszeiten, um individuelle Bedürfnisse 

gerecht zu werden. 

 

6. Möglichkeiten der Kinderbetreuung: 

Wir fördern Betreuungsmöglichkeiten, um berufstätigen Eltern eine sichere und 

unterstützende Umgebung zu bieten. 

 

7. Mentoring-Systeme:  

Wir arbeiten am Aufbau von Mentorschaften zwischen erfahrenen Ärztinnen und 

jungen Kolleginnen, um Erfahrungen und Wissen austauschen. 

 



8. Teilen von Arztsitzen oder Ganztagsstellen: 

Die Ermöglichung der Teilung von Arztsitzen oder  -stellen, gewährleistet Flexibilität in 

der Karriereplanung.  

 

9. Fortbildungen im Online-Format: 

Der Zugang zu modernen Fortbildungsmöglichkeiten z.B. durch online-Formate muss 

verbreitet werden, um eine kontinuierliche Weiterbildung zu gewährleisten. 

 

 

Gemeinsam für Chancengleichheit  

und zukunftsweisende Gestaltung in der Ärztekammer. 

 

Verantwortlich:  

Dr. med. S. Jörger-Tuti 

Fachärztin für Innere Medizin/ Pneumologie  

2. Vorsitzende des BdP Nordrhein 

Wilhelmstr. 55-63 

53721 Siegburg  

E-Mail: pneumologie@siegburgmed.de  

Tel: 02241-265280   
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