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Arztekammer

Nordrhein
Agenda

» Weiterbildung
o Ziel
e Grundsatze

» Engagement in der Weiterbildung
» Voraussetzungen fur eine gute Weiterbildung
e Einhaltung der vorgegebenen Regeln ...

o Unterstitzung der Weiterbildung durch ...
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Das Ziel der Weiterbildung

Ziel der Weiterbildung ist der geregelte Erwerb fest-
gelegter Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten, um
nach Abschluss der Berufsausbildung besondere arztliche
Kompetenzen zu erlangen. Sie dient der Qualitats-
sicherung der Patientenversorgung und der Blrger-

orientierung.
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Grundsatze der Weiterbildung

strukturierte Form

angemessen vergutete hauptberufliche Ausiibung

>
>
» Zeit und Inhalte sind Mindestanforderung
» Anleitung durch befugte Arzte

» Beurteilung durch Zeugnisse und Prifung
>

Weiterbildungsbezeichnung ist der Nachweis flr erworbene

Kompetenz
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Engagement in der Weiterbildung “

» Attraktivitat des Arbeitgebers
» Besetzung offener Stellen
» Bindung an den Arbeitgeber
» Arbeitsplatzzufriedenheit

» Qualitat der Patientenversorgung
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Arbeitsplatzzufriedenheit in der Weiterbildung
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ﬂ Die wichtigsten Optimierungsbereiche sind die Merkmalsbereiche 7, 3, 5, 2, 12.

Prof. H. Buxel, Fachhochschule Minster
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Voraussetzungen flr eine gute Weiterbildung

» Einhaltung der durch die Weiterbildungsordnung
vorgegebenen Regeln (1/2)

» Weiterbildungsbefugte Arzte (WBB) sollten RkHding

moglichst in allen Abteilungen vertreten sein o
o Weiterbildungscurricula sind vorhanden S e

= Anerkannte Kurse
= Prifungstermine

o Weiterbildungsplane werden mit in Weiterbildung
befindlichen Arzten (WBA) besprochen und in schriftlicher
Form abgegeben.

o Entwicklungsgespréache zur Weiterbildung werden jahrlich
gefinhrt.
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Voraussetzungen flr eine gute Weiterbildung

» Einhaltung der durch die Weiterbildungsordnung
vorgegebenen Regeln (2/2)

o Zeugnisse Uber die Weiterbildungszeit werden

zeit- und formgerecht abgegeben. e
o In der Weiterbildung definierte Weiterbildungs- o]
kurse werden durch die Einrichtung finanziert. ok

o Allgemeine Weiterbildungsinhalte werden vermittelt.

o Die Evaluation der Weiterbildung wird unterstutzt.
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Voraussetzungen flr eine gute Weiterbildung

» Unterstltzung der Weiterbildung durch ...

» Haltung der Leitung der Einrichtung:
Gute Weiterbildung lohnt sich!

o Strukturen und Prozesse fur Weiterbildung vorgeben
o Zeit fur Weiterbildung

o Auf die Beratung zur Weiterbildung
in der Arztekammer verweisen.
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Voraussetzungen flr eine gute Weiterbildung

» Arzte, die weiterbilden, sollten didaktisch
geschult werden (1/2)

o Erstellung von Curricula und Weiterbildungsplanen
e Durchfuihrung von Entwicklungsgesprachen
» Role model Funktion einnehmen

» Beobachtung und Feedback
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Voraussetzungen flr eine gute Weiterbildung

» Arzte, die weiterbilden, sollten didaktisch
geschult werden (2/2)

e Nutzen von alltaglichen Gelegenheiten (z.B. Visiten-
training, Fallbesprechungen) zur Weiterbildung

» Problem-orientiertes Lernen

o Lerngruppen organisieren

o Lesen, Bewertung und Einsatz von Leitlinien
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Voraussetzungen flr eine gute Weiterbildung

» Strukturen und Prozesse fur Weiterbildung vorgeben
o Einarbeitung von neuen WBAs (Ansprechpartner,
Schulung SOPs, KIS, Recht, ...)
» Notfallmanagement erlernen
o Fehlerkultur etablieren
o Teamarbeit fordern
o Kommunikationstraining
o Moglichkeit zur Teilnahme an Fortbildungen

o Weiterbildung im Verbund anbieten
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Voraussetzungen flr eine gute Weiterbildung

» Zeit fur Weiterbildung

o Zeit fir Supervision (Weiterbilder)

o Zeit fr das Erlernen von Kenntnissen, Erfahrungen und
Fertigkeiten (WBA) — auch im Schichtdienst
und auch in der OP-Planung!
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Voraussetzungen flr eine gute Weiterbildung “

Weiterbildung

Struktur
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Voraussetzungen flr eine gute Weiterbildung

Weiterbildung kann nur

durch das Zusammenspiel aller

Beteiligten gelingen!
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Pilotbefragung

EVALUATION Arztekammer

WEITERBILDUNG '.;N,Pﬁdﬁ!'hem
201 4 d dffentlichen Rechts

Ein Projekt der Landesarztekammern Baden-Wiirttemberg,
Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern wie auch Nordrhein

Ergebnisse der Befragung der

weiterzubildenden Arztinnen und Arzte
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