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Die Ferne lockt Die Ferne lockt -- Chance Ausland?Chance Ausland?

Erfahrungsbericht USA und SpanienErfahrungsbericht USA und Spanien

PD Dr. med. Oliver J. Muensterer

Klinik und Poliklinik für Kinderchirurgie
Universitätsklinikum Leipzig AöR

LebenslaufLebenslauf
� Medizinstudium LMU München 1988-95.

� Medizinstudium Uni Alicante, Spanien 1989-90 und 1993-94.

� AiP 6 Monate Radiologie LMU München 1995.

� Residency "General Surgery" Washington Hospital Center in 
Washington, DC 1995-96.

� Residency & Facharztabschluss "Pediatrics" Duke University in 
Durham, NC 1996-1999.

� Assistenzarzt Kinderchirurgie LMU München 1999-2004.

� Fellowship "Pediatric Surgery" UAB in Birmingham, Al 2004-05

� Oberarzt Kinderchirurgie Uniklinik Leipzig 2006-heute.
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SpanienSpanien

KarriereKarriere

Studium (6 Jahre)

Examen MIR

FA
(3-5 Jahre)

Facharztprüfung

Adjunto

Madrid
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ArbeitsmöglichkeitenArbeitsmöglichkeiten

Servicios de Salud

Hospital Centro de Salud

Privatmedizin

Hospital Praxis/MVZ

Barcelona

(Arbeitszeiten meist 8:00-15:30)

Exclusividad ?

Andere:
Pharmaindustrie
Medizinpresse

Amt (oposiciones)

BezahlungBezahlung

Adjunto (Anfangsgehalt): ca. 3000-3500 € / Monat + Dienste

Residente: ca. 2000-2500 € / Monat + Dienste

Student: 0 €

Creus
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VorteileVorteile

� Sehr menschliche Arbeitszeiten.

� Meist gute Arbeitsatmosphäre.

� Gute Lebensqualität.

� Gutes Klima/Wetter.

� Große Zentren mit internationalem Ruf.

� Kein Visa- oder Anerkennungsproblem.

Sitges

�

NachteileNachteile

� Moderates Gehalt.

� Wartezeiten für Patienten.

� Staatlich kontrolliertes 
Gesundheitssystem.

Segovia

�
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USAUSA

KarriereKarriere

Washington, DC

Medical School (4 Jahre)

NRMP (Match)

Residency
(3-5 Jahre)

Facharztprüfung

Attending

Pre-med

USMLE 1/2

Fellowship
(1-3 Jahre)

USMLE 3
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VisumVisum

Huntsville, Alabama
Alle Rechte, 
keine 
Einschränkung

Mehrere Jahre 
als H1B (nicht 
J1 !), Glück

Green 
Card

Res/Fellow
Attending,

keine 2 J Regel

Volle US-
Lizenz (USMLE 
1-3, ECFMG)

H1B

Zur Ausbildung 
(Res/Fellow), 
Forschen, 2 J 
Regel !

ECFMG Cert.
USMLE 1+2

Approbation

J1

BeschreibungVoraussetzungTyp

ArbeitsmöglichkeitenArbeitsmöglichkeiten
... Land der unbegrenzten Möglichkeiten !

Akademische Medizin

University Hospital

Versorgungsmedizin

Hospital Office/Med Ctr

Andere:
Pharmaindustrie
Medizinpresse

Amt (US Bürger)

Boston, MA
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Bezahlung Bezahlung -- in Trainingin Training

� Am Anfang weniger.

� Ca. 10% p.a. mehr.

� In großen Städten mehr
(Miete relativ teuer).

Bezahlung Bezahlung -- FacharztFacharzt

� Je nach Region.

� Je nach Fachrichtung
(chirurgisch mehr).

� Versicherung an Uniklinik
meist inklusiv.
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Ausbildung (Ausbildung (ResidencyResidency))

� Ausbildungsvertrag.

� Arbeitsbeschreibung und
Verantwortung je nach
Ausbildungsjahr.

� Pflichtfortbildungen.

� Rotationsschemata.

� Inservice Exam 1x pro Jahr.

OPOP--Katalog OnlineKatalog Online
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Arbeitszeiten Resident (1995)Arbeitszeiten Resident (1995)

Leben in den USALeben in den USA



10

Birmingham, AlabamaBirmingham, Alabama

�VorteileVorteile

Kitty Hawk, NC

� Strukturierte, ausgezeichnete
Ausbildung.

� Kollegiale Arbeitsatmosphäre.

� Beste Lebensqualität außer-
halb des Krankenhauses.

� Gute Bezahlung als Facharzt.

� Renommierte Zentren.
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NachteileNachteile

New Orleans (vor Hurricaine Kathrina)

� Brutale Arbeitszeiten für
Residents (nur noch 80h/Wo).

� Geringe Bezahlung während
der Residency.

� Anerkennung ECFMG nach
USMLE 1/2.

� Visumpflicht: J1, H1B,
Green Card.

� Litigationen als Facharzt,
Versicherung (bessert sich).

Zurück in Deutschland ...Zurück in Deutschland ...

Vorteile:

� Gute Arbeitszeiten.

� ↓ Litigation im Vgl. USA.

� Gutes Gesundheits-
system.

Nachteile:

� Hirarchinsche Struktur.

� Mittelmäßiger Lohn.

� Arbeitszeitgesetz ???


